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Разде;r 1. обшие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с положения-

rш Тр1,:ового KoJeKca Российской Фелерачии (да-пее - ТК РФ), в цеJuIх обеспечения со-
б.то.:ения социа.]ьньD( и трудовьD( гарантий работников автономного общеобразователь-
Еого }чреrкденшI м}циципальное автономное общеобразовательное уrреждение <По-
к,ровскаJI средняJI общеобразовательнfuI школа) (даrrее - образовательное 1..lреждение),
соз.]аниrI благопри-ггньж условий деятельности уrреждения образования, напрttвленньD(
на повышение социальной защищённости работников, а также в цеJuIх взаимной ответ-
ственности сторон и вьшолнения требований законодательства о труде.

1.2. Настоящий коллективный договор явJIяется правовым актом, регулирующим
ц},Jовые. социЕtльно-экономические и профессионztльные отношения между Работодате-
.-IeM и работниками на основе согласования взtlимньш интересов сторон данного договора.

1.З. Сторонtlми настоящего коллективного договора явJlяются:
1.З.1. Работодатель Муниципа;rьное автономное общеобразовательное уqреждение

,,покровскш средняrI общеобразовательнtш школа), в лице директора орловой Надежды
В;талимировны (да-пее - Работодатель) ;

1.З.2. Работники образоватеJIьного r{реждения, интересы которьж представJIяет
первиtIн€uI профсоюзнulя организация Профсоюза работников народного образования и
науки РФ в лице председатеJuI первичной профсоюзной организации Якуш Татьяны Пет-
ровны (далее - первичная профсоюзнаJI организация).

1.4. Предметом настоящего коллективного договора явJutются дополнительные, по
сравнению с законодательством, положения об условиях труда и его оплаты, гарантии
занятости, повышения квалификации и переобуrения работников, о предоставлении соци-
альньD( Jьгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухул-
шающих положение работников г{реждения по сравнению с зЕжонодательством и согла-
шеншf,ми, действие которьгх распространяется на данное гrреждение.

1.5. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия
Генерального соглаrrrения между общероссийскими объединениями профсоюзов, обще-
российскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации,
Отраслевого соглаrrrения по гrреждениям и организациям, находящимся в ведении Мини-
стерства образования и науки РоссиЙскоЙ Федерации, Соглашения между Сверлловским
областныпц союзом организаций профсоюзов "Федерация профсоюзов Свердловской об-
ласти", Региональньпл объединением работодателей "Свердловский областной Союз про-
мышленников и предпринимателей" и Правительством Сверлловской области, Министер-
ством общего и профессион€tльного образования Свердловской области, Ассоциацией
кСовет муниципальньIх образований Сверлловской области> и Свердловской областной
организацией Профсоюза работников народного образованияи науки Российской Феде-
рации, Согляптения между администрацией муниципального образования Каменский го-
родскоЙ округ, Управлением образования муницип€lльного образования Каrrленского го-
родского округа и Каменской районной организацией Профсоюз, а также руководство-
ваться Единьпли рекомендациями РоссиЙскоЙ трехсторонней комиссии по регулированию
соци€tльно-трудовьIх отношений на соответствующий год.

1.6. Щействие коллективного договора распространяется на всех работников обра-
Зовательного у1реждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совме-
стительству.

. 1.7. Коллективный договор зЕжлючен на срок три года вступает в силу со дня его
пОДписания (ст. 43 ТК РФ). Коллективньй договор может быть продлен на срок не более
трех лет.

1.8. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет пра-
Во проявить инициативу по проведению коллективньD( переговоров дJUI дополнения, из-
мененшя, продJIения срока действия или заключения нового коллективного договора.

1.9. Коллективньй договор сохрztняет свое действие в случае изменения структуры,
Ёаименования образовательного у{реждения, расторжения трудового договора с руково-



.]ите.lе\l образовательного учреждения и в других слгIаях, установленньIх з€lкоЕодатель-
ством (ст. 43 ТК РФ).

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не впра-
Ве прекратить в одностороннем порядке выполнение приЕятьD( на них обязательств.

1 . l 1 Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению
}РОВня социtlльно-экономического положения работников образовательного r{реждения.

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и ре€rлизации положений коллективного
.]оговора решtlются сторон€lN,lи в порядке, установленным ТК РФ (ст. 38 ТК РФ).

1.13. Работодатель обязуется:
1 . 13.1 . Направить подписанньй сторонzlпdи коллективный договор с приложениями

в течение семи дней со дня подписания в соответствующий орган по труду дJUI уведоми-
тельной регистрации.

|.|З.2. Ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников
ОбРаЗовательной оргi}низации в течение 5 рабочих дней после его подписания, не вкJIючiuI
IIериоды временной нетрудоспособности, нахождения работника в отпуске (основном, до-
полнительном, без сохранения заработной платы), служебной комаЕдировке, отсутствия на
работе по другим ражительным причинаN{.

1.13.3. обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного
договора.

1.14. Стороныдоговорились:
1.14.i. В целях содействия р€tзвитию социаJIьного партнерства предоставлять воз_

можность присугствия представителей сторон Коллективного договора на заседаниях
СВОИх рУководящих органов при рассмотрении вопросов, связанньD( с выполнением Кол-
лективIIого договора.

|.14.2. Направлять ДРУг другу полную и своевременную информацию о своей дея-
тельности по социально - трудовым вопросilп,I.

1.14.з. ,Щля обеспечения регулирования социально-трудовьIх отношений. ведения
коллективньIх переговоров, подготовки и зilкJIючения коллективного договора, а также
дJIя организации контроJIя за его выполнением образуется комиссия по подготовке, за-
кJIючениЮ, конц)оJIю исполнения коллективного договора - орган социаJIьного партнёр-
ства на локапьном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и дей-
ствующий на основании угверждённого сторон€lп,lи положения. .Щля осуществления посто-
янного KoHTpoJUI за ходом выполнения коллективного договора засед€lния комиссии про-
водятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

Все спорные вопросы по толковЕlнию и реализации положений коллективного до-
говора решilются сторонапdи в форме взilимньIх консультаций (переговоров) и иньпr фор-
мах В paIvrкax социаJIьного партнёрства, предусмотренньIх ст. 21 тк рФ и норм€lми главы
61 тК РФ, реryлирующими вопросы рассмотрения и разрешения коJIлективньD( трудовьD(
споров.

Работники в соответствии с тк рФ rIаствуют в упрч}влении оргtlнизацией. Пред-
ставитель работников - выборный оргаrr первичной профсоюзной организации (предста-
вительный орган работников) в обязательном порядке r{аствуют в заседаниях всех колле-
гиilльньD( оргЕtнов управления оргЕtнизацией с правом совещательного голоса (ст.53.1. тк
рФ).

|-|4.4 СторонЫ договориЛись, чтО изменения и дополнения в коллективньй дого-
вор В течение срока его действия могут вноситься по совместному решению предстtlвите-
лп,rи Ьторон без созыва общего собрания (конференции) работ""*о" в устаЕовленном за-
коном порядке (ст. 44 ТК РФ).

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективIIого договора не могуг
ухудшать положение работников по срttвнению с законодательством Российской Федера-
ции и положениями прежнего коллоктивного договора.

В слуrае изменениЯ законодаТельства РоссийскОй ФедераЦии в части, улучшающей
поj-Iожения работников образовательной организаIIии по сравнению с условиями коллек-



:iiзЕоiо .]оговора_ со .]нJI его изменения применяются нормы законодательства Россий-
;rс,й Фе.]ершui}r.

В с.тrчае BсT\TI--IeHи;I в си.lу нормативного правового акта, ухудшающего положе-
;;е работниrtов по сравнению с установленным коллективным договором, условия насто-
я_]jего ко-т..lективного Jоговора сохраняют свое действие, если это не противоречит зако-
t t.'_]зт€-lъствr- Российской Фелерации.

1.1-+.-ý. Стороны коллективного договора один раз в год отчитывilются (в январе те-
{.lIегО каlенJарНого года) о его выпОлнении на Общем собрании работников.

1.15. Первичная профсоюзная организация обязуется:
1.1-i.i. ОсуществJUIть защиту трудовьIх, социаJIьно-экономических и профессио-

Ealbнbtx прав работников, в том числе в судебньгх органах, окzвывать бесплатную юриди-
ческ\ю помощь tшенам профсоюза.

1.15.2. Профсоюзньй комитет обязуется рiвъяснять работникаN,I положения кол-
.-Iективного договора.

1.15.3. Контролировать соблюдение работодателем трудового законодательства,
законодательства по охране труда, соглашений, коллективного договора, Других локаль-
HbtK нормативньD( €ктов, действующих в образовательном )п{реждении.

1.15.4. Содействовать реаJIизации настоящего коллективного договора, снижению
социа]ьной напряженности в трудовом коллективе.

Раздел 2. Труловой договор. Гарантии при заключении и растор-
,кенип трудового договора. Обеспечение занятости. Подготовка и пере-
подготовка кадров.

2.|. Работодательобязуется:
2.1 .1. Оформлять трудовые отношения с работник€lми, вновь принимаемыми на ра-

боту. письменными трудовыми ДОГОВОРаIvrи (эффективными контрактЕ}ми) в соответствии
со статьями 57, 58, 67 ТК РФ.

Трудовой договор (эффективньй контракт) является основанием дJU{ издания при-
каза о приеме на работу.

при приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан
ознакомить работника под роспись с прЕ}вилilпdи внуцреннего трудового распорядка, ины-
ми локаJIЬными Еормативными актами, непосредственно связЕtнными с трудовой деятель-
ностью работника, коJшективным договором.

2-1.2. Трудовой договор (эффективный контракт) с работником, как правило, за-
ключается на неопределенный срок.

Срочньй трудовой договор может заключаться по согласию сторон только в сJryча-
ях. предусмотренньж ст. 59 тк рФ либо иньшrи федера-пьными Закон€lп,Iи. а также незави-
симо от воли сторон, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопреде-
-тенный срок с rIетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.1.з- Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 57тк рФ, конкретизиРУя должностные обязанности работника, объём уrебной нагрузки
(преподавательской, ледЕгогической работы), режим и продолжительность рабочего вре-
мени. условиЯ оплатЫ труда (в тоМ числе размеР тарифноЙ ставки или оклада (допжност-
ного оклада) работникц доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), покtватели и кри-
терии оценки эффективности деятельности дJUI назначения стимулирующих выплат
(ссылку на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат
стимулирующего харЕжтера), а т€жже меры социальной поддержки.

При вкJIючении в труловой договор дополнительньD( условий не допускать
}худшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым
законодательством и иЕыми нормативными прilвовыми акт€tп,Iи, содержаrцими нормы
тр),дового права, соглашениями, локttльными нормативными акт€tN,Iи, настоящим
ко.аlективным договором.

Изменение определенньгх сторонЕtп,lи условий трудового договора, в том числе пе-
ревод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора,



:.э;сL-]оЧеЕие\{ с-т\чаев. пред.смоТренньtХ тк рФ. Соглаrпение об изменении определен-
-ъа сторона\{и \,с-lовий тру.rового договора заключается в письменноЙ форме (ст. 72 ТК
рФ.

].1.,t. !еяrеrьность по кJIассному руководству возлiгать на педагогического работ-
:ака образовате:тьной организации с его письменного согласия приказом по образователь-
:-.oli организации. изданным на основании закJIюченного дополнительного соглапrения к
цi]ово\{}, .]оговору.

ОСlrпествление кJIассного руководства явJIяется особьпл видом педагогической ра-
боты. KoToparl реryлируется трудовым договором (дополнительным соглаrпением к трудо-
во}f\'f,оговору) с указанием содержания такой дополнительной работы, срока ее выполне-
EIIUI и рдlмера оплаты.

За вьшолнение функций классного руководитеJIя педiгогическому работнику уста-
навlивается доплата в размере 3000 рублей.

Ежемесячное вознаграждение за классное руководство, устt}новленное
За СЧеТ СРеДСТВ федерального бюджета (5 000 рублей), учитывается во всех случчшх при
исtIислении среднего заработка

ЕЖеМеСячное денежное вознагрarкдение за классное руководство, устанавливаемое
В СООтВетствии с решением федеральньж органов государственной власти и финансируе-
\foe за счет средств федера-rrьного бюджета, выплачивается в порядке и в размерах, уста-
HoBjIeHHbD( органаNdИ государстВенной власти. При этом. раЕее установленн€UI за счет фон-
Ja Оппаты труда доплата не может быть отменена, а ее размер не может быть снижен.

,Щенежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за каждый
IL-Iacc незЕIвисимо от количества обучающихся.

ОдномУ педuгогическому работнику может выплачиваться не более дв}х денежньIх
ВОЗНаГРаЖДениЙ в сJryчае выполнения классного руководства в двр( или более кJIассах.

.Щенежное возн€граждение выплачивается работнику ежемесячно пропорционаJIьно
ОТРабОтанному времени (Соzлаuленuе меuсdу Мuнuсmерсmволr обu,lеzо u профессuонально-
еО ОбРазованuя Сверdловской обласmu u Сверdловской обласmной орzанuзацuей Профсою-
за рабоmнuков HapodHoeo образованltя u наукu Россuйской Феdерацuu)

ВОЗлОЖение на педtгогического работника классного руководства происходит при
распределении уrебной нагрузки на новый уrебный год (тарификации).

В Течение у.rебного года и в каникуJIярный период недопустимо изменение ршме-
ров вьшлат педЕгогическим работникам за классное руководство или отмена классного ру-
ководства в конкретном кJIассе по инициативе работодатеJIя при надлежащем осуществ-
-lении кJIассного руководствa за исключением слуIаев сокращения количества часов.

ПРИ ТаРификации на следующий уrебный год соблюдается преемственность осу-
ществления кJIассного руководства в классах.

ОПРеделение кандидатур педчгогических работников, которые в следующем уrеб-
НОМ ГОДУ бУдУг осуществJIять классное руководство в кJIассах, происходит одновременно с
распределением уlебной нагрузки по окончании уrебного года с тем, чтобы каждый педа-
гогическИй работнИк знЕUI, в какоМ кJIассе в новоМ уrебном году он булет осуществJUIть
юlассное руководство,

Временное заI\dещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинalI\,I
педагогиЧескогО работника, осуществJUIющего классное руководство, другим педагогиче-
ским рабОтникоМ осуществJUIетсЯ с устi}новЛениеМ ему всех соответствующих выплат за
ю]ассное руководство пропорционtUьно времени запiIеЩения.'выплаты 

за классное руководство могут быть отменены за неисполнение или не-
на.а.rежащее исполнение педtгогическим работником по его вине соответствующих
фlнкчий в порядке ст.74 ТК РФ.

2.1.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём уrебной нагрузки педаго-
пr.IескогО работника можеТ быть изменён толькО по соглаIIТениЮ сторон трудового дого-
вора_ за искJIючением случаев, предусмотренньtх законодательством Российской Федера-
ции. объём уrебной нагрузки педiгогическим работника.пл устанавпивается работодателЪмисхол из количества часоВ по уrебному плану, програN,Iмам, обеспеченности каДр€tI\{и,
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других коЕкретньгх условий в данной организации по согласованию с выборным оргсtном
первичной профсоюзной организации в порядке, определённом положениями федераль-ного нормативного правового акта и угверждается локilльным нормативным актом обра-
зовательной оргаrrизации - Положением о порядке распределения педЕгогической нагруз-
ки работников на новый уlебный год МАОУ <ПокрЪвская СоШ>.

2.1-6. Устанавливать педагогическим работникаNI продолжительность рабочеговремени (количество часов пед€гогической работы) не ниже продолжительности рабочеговременИ (нормЫ часоВ педагогической работы за cTulBKy ,uрuЬоr"ой платы), устtlновлен-ной Приказом Министерства образования и науки РФ от D декабря 2014 г. }lЪ 160l (о
продолжительности рабочего времени (нормах часов педЕгогической работы за ставку за-
работной платы) педагогических работников и о порядке определенИЯ 1..rебноИ нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре) 1в iел. от 13.05.2019
г.).

объем педtгогической работы или уrебной (преподавательской) работы сверх, ли-
бо ниже установленной нормы часов за cTzlBKy заработной платы, y"r*u"rr"BaTb только с
письменного согласия работника.

2-|.7. Предоставлять работникilм работу, обусловленную трудовым договором (эф-
фективньпл контрактом). Не требовать от работников выполнения работ, не обусловлен-
ньгх трудОвым догоВором (эффективныМ контрактОм), кроме сл}rаев. предусмотренньIх
тк рФ.

2.1.8.обеСпечиватЬ своевременное уведомление работников в письменной форме опредстоящих изменениях обязательньIх условий трудового договора (в том числе об из-
мененияХ ра:}мера окJIада (должносТного окJIада), ставКи зарабоТной платы, размеров
иньD( выплат, устанавливаемьIх работникаrrl), уrебной нагрузки не позднее чем за 2 месяца
до их введения, а также своевременное заключение дополнительньD( соглашений об изме-
нении условий трудового договора, явJIяющихся неотъемлемой частью заключенного
между работником и работодателем трудового договора.

Оформлять изменение условий трудового доrЬ"орu пугем своевременного закJIю-
чения дополнительного соглашения между работником и работодателем. явJUIющегося
неотъемлемой частью закJIюченного ранее трудового договора, И С }пlетом положений
настоящего коллоктивного договора.

2,1,7.Сообщать В письменнОй форме первичной профсоюзной организации о при-
нятии решения о сокряцении численности или штата работников и о возможном растор-жении трудовьIх договоров с работникztми в соответствии с п. 2 ч. l ст. 8l тк рФ 

"Ъ 
,rоrд-

нее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприrIтий. а в сл)лае, ес-
Jи решенИе о сокраПIении численности или штата работников может привести к массово-
му увольнению работников - не позднее, чем за 3 месяца до начала проведеЕия соответ-
ствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ).

увольнение считается массовым в слуlае, если увольнению в образовательном
r{реждении подлежат 10 и более процентов работников течение 90 кЕ}лендарньтх дней(Соzлаulенuе меuсdу Мuнuсmерсmвом обtцеzо u профессuонально2о образованuя Сверdлов-
ской обласmu u Сверdловской обласmной орrо"uiоцuей Профсооrо рiбо.нuков HapodHozo
образованuя u наукu Россuйской Феdерацuч ltлч Jlпеньшее колuчесmво рабоmнuков за mоilсе время, еслu эmо усmановлено mрехсmороннtlлt Соzлаuленuела меэюdу аdл,tuнuсmрацuей
,|tунuцuпальноZо образованuя, УправленUеJч, (оmdелом) образованu",уiuцuпсUlьноzо обра-
з о в ан lья_u р айо нн ой (z ор о d ско й) о р z анuз ацuе й П р о ф с о r, oj,

В слуIQе ликвидации образовательного )пrреждения уведомление должно со-
Jержать социально-экономическое обоснование увольнения.

2,1,8, Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения право-
BbD( гарантий работников при реорганизации, ликвидации образовательного rrреждения.ПринимаТь решениЯ о высвобождении работников в строгом соответствии с дей-ств},ющим законодательством, соглашениями и коллективным договором.

2,1,9, Предостав-rrять высвобождаемым работникам гараIrтии и компенсации,
преf,усмотренные деЙствующим законодательством при сокраIцении численности или
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_з:з статъЕ 178. 180 тК РФ). а так,ке преимуцественное право приёма на работу при
-_a_eirrпl ваrtансий.

].].il,t. Произво.т,rть }воJьнение работников. явJUIющихся членами профсоюза, по
-,:=a,tsаIг!IlDf. пред,с\fотренньIм п}нктами 2. 3 или 5 части первой статьи 81 тК РФ, только
: -.:зто}f \lHeHLц профсоюзного комитета,

При принятии решениrI о возможном расторжении трудового договора в соответ-
:,.З;iii с п\Екта\lи 2.3 или 5 части первой статьи 81 тК РФ с работником, явJUIющимся
1-3;{U-\\{ Профсоюза_ работодатель направJIяет в профсоюзный комитет проект прикtва, а
_ 1,й;е копии Jоку!{ентов, явJUIющихся основанием дJUI принятия указаIIного решения.

].1,1 1, Ограничивать или временно прекращать прием HoBbD( работников в слrIае
з,: зЕIlкновения необходимости сократцения штата.

].1 .12. Прелоставлять работник€tl\d, предупрежденным об увольнении в связи с лик-
з;i:ацliей организации или в связи с сокраrцением численности (штата) работников, не
1,{енее -1 часов в неделю с сохранением средней заработной платы дrr" no"c*a работы (за
;чет cpeJcTB от приносящей доход деятельности).

].1.13. обеспечить прilво работников на подготовку и дополнительное профессио-
Ealbнoe образование (ст. 197 ТК РФ).

2.|.l4. обеспечить получение дополнительного профессионального образования
работников. а также опережaющую переподготовку в"rсвобождаемьгх работников до
I]аст\тIJения срока расторжения трудового договора.

2.1.15. Ежегодно предусматривать вьцеление средств на профессионaльн}ю подго-
товк},. переподгОтовкУ и повышение ква;lификации работников.

обеспечивать повышение кваJIификации работников в соответствии с локаJIьным
актом - Программой повышения квалификации педагогических и руководящих работни-
ков МАоУ <Покровская СоШ> и планом, подтвержденным Работодателем на год, согла-
сованным с первичной профсоюзной оргilнизацией, предусматриваrI обязательное повы-
шение ква_тlификации не реже однОго р.}за в 3 года дJIя каждого педагогического работни-ка (с уtётом оплаты командировочньIх расходов) (п.2 ч. 5 ст.4] Федерального закона от
29.|2.2012 J'lb 273-Фз <Об образовании в Российской Федерации.>)

в спrIае н€}прtlвления работника на профессиональную подготовку, переподго-
товкУ или повыШение квilлификации с отрывом от работы сохрЕlIIять за ним место работы(должносТь) и средНюю заработную плату по основному местrработы.

2.1.16. В первоочередЕом порядке на повышение квалификации HaпpEtBJUITb педаго-
гов. у которьж срок действия квалификационной категории истекает в следующем каJIен-
дарном году.

2.1-1]. ПредоставJIятЬ гарантиИ и компенСации рабОтникЕlпd, совмещающим работус успешным обуrением в оргtlнизациях высшего образовtlния по програJ\{ма}d бакалавриа-
та, специiLпитета или магистратуры, профессионального образования по заочной, очно-
заочной форме обуrения, при поJryчении ими образования соответствующего уровнявпервые в порядке, предусмотренном ст. 1 73 _ 176 тк рФ.

2.1.18. ПредостаВJUIть гараНтии и коМпенсациИ работник€lм, совмеЩающим работус получением высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации, при по-
,тг{е|ии ими образов€Iния соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном
ст. l73.1 ТкРФ.

2.|.19' ПредостаВJIять за счет внебЮджетньIХ источникОв гарантиИ и компенсации,
предусмотренные ст. 173 _ 176 тк рФ, также работникалл, пол)лilющим проф""""оrr*"-
ное образование соответствующего уровня не впервые, если обучение осуществляется по
профилпО деятельнОсти образовательного r{реждения по нaпрчвлению рабоrодаr"rrr.

2.1,20..Щля повышения ква.гlификации, работы по саtrлообр*о"urr"-, педагогиче-
ским работник€lм, имеющим уlебную нагрузку не более 18 часов J"aд"rr., предоставJUIть,
в том числе и в каникулы, еженедельный методический день. В этот день присугствие на
рабочем месте обязательно только в случае проведения общих собраний рuбоr"rпов, пе-
]агогических и методических советов, общешкольньD( мероприятий.



].1.]1. ОрганизовыватЬ проведение аттестации педагогических работников в соот-
ветствии с По-rо;кением о поряlIке аттестации педагогических и руководящих работЕиков
Li по ее рез\--lътата\! устаЕавливать работникам соответствующие полученным ква.пифика-
шiонньt\{ категориям разряды оплаты тРУда со дня вынесения решения аттестационной
коltиссией.

2,|.22, При принягии решения об увольнении работника в случае признаIrия его
по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недо-
статоTrтой ква,тификации принимать меры по переводу работника с его письменного со-
г,lасиll на другую имеющуюся у работодатеJUI работу (как вакантную должность или рабо-
т\-. соответствующую квалификации работника, так и вак€lнтную нижестоящую должность
и-lи ниrкеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состо-
яниlI здоровья (ч. З ст. 8l ТК РФ).

2.|-2з. обеспечивать на основании письменного зшIвления работника, поданного
:о 01 .01.202| года, ведение его тРУдовой книжки в бумажно* 

""д", формировать в элек-
тронном виде ооновную информацию о труловой деятельности и трудовом стаже каждого
работника, предстilвJUIть ее в порядке, установленном законодательством Российской Фе-
.]ерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пен-
сионногО страховЕlНия, длЯ хранения в информационЕьD( ресурсах Пенсионного фондаРоссийской Федерации.

2.\,24- обеспечиВать в устЕtНовленноМ трудовыМ законодаТельствоМ порядке разра-
ботку и реализацию мер защиты персональньIх данньD( работников, в том .rrЪrr" u форr"
принятия Положения о заIrIите персонtlльньD( данньIх работников.

2.1.25. Один piв в пять лет корректировать и согласовывать с профсоюзным коми-
тетом должностные инструкции дJUI каждогбо работника, разработанные в соответствии с
тарифно-квалификационными требованиями, кПравилаN{и внугреннего трудового распо-
ршIка) МАОУ кПокровская СОШ>.

2.|.2З, Обеспечить наличие должностньIх
дтя соблюдения прав работников.

2.2. Стороныдоговорились:

инструкций на каждом рабочем место

2.2.1.Совместно разрабатывать прогрtl]чlМы (плаrrы) обеспечения занятости.
2.2.2. обеспечивать преимущественное право на оставление на работе при сокра-

щении численности или штата работников при равной производительности труда и ква-
jlификации дополнительно к лицitм, указанным в ст.ст. 179,26| тк рФ, лиц предпенсион-
ного возраста (за пять лет до пенсии), проработавших в образовательном rIреждении
свыше десяти лет; одиноких матерей и отцов, воспитывающих детей до 16 лет; родителей,воспитывающих детей инв€lлидоВ до l8 лет; нaгражденных государственными наградilN,Iи
в связи с педtгогической деятельностью; председатеJUI первичной профсоюзной opia"".a-
ции; молодьж специtUIистов, имеющих трудовой стalк от одного года до пяти лет.

2.2-з. Устанавпивать педuгогическим работникам, которым до досрочного назначе-
ния трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью ост€tлось меЕее двух лет,
педагогическую нагрузку в размере не меньше, чем за одну ставку заработной платы при
наличии соответствующей 1"rебной нагрузки в образовательном у{реждении.

2.2.4. Организовать работу совместной комиссии по работa Ъ плоподu*и специали-
стами-выпускникап{и образовательньIх организаций высшего и среднего профессиональ-
ного образов€tния, имеющими стarк работы по специzlльности до З n"r, с целью окЕLзания
помопIи 

111"9офессиональном становлении и в решении соци€lльньD( проблем.
2,2.5-Работник- член Профсоюза после увольнения в связи с сокрапIением числен-

ности штата работников оргilнизации остается на профсоюзном r{ете в первичной
профсоюзной организации в течение б месяцев после увольнения со всеми праваN{и и обя-
занностями tшена Профсоюза.

2.2.6. Вносить в трудовые книжки работников записи о нчграждении работниковпрофсоюзными наград€lN4и в порядке, определенном правилtлп,Iи внутреннего трудового
распорядка.



].2.7.Не допускается прекраrцение трудовьгх договоров, зaключенньж с работника-
\{и оргаЕизаIши. принимающими r{астие в специаJIьной военной операции посредством
прхожJениrI военной службы в Вооруженньrх силах Российской Федерации по контрак-
ц,- по призыву по мобилизации или закJIючония контракта о добровольном содействии в
вьшо-fнении задач, возложенньIх на Вооруженные силы Российской Федерации, по осно-
мниllll. предусмотренным пунктом 1 части первой статьи 83 Трулового кодекса Россий-
ской Федерации.

2,2.8. .Щействие таких трудовьIх договоров приостанавливается
2.з, Первичная профсоюзная организация обязуется:
2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законода-

те-.Iьства и инымИ нормативНыми правОвымИ акт€lми, содержапIими нормы трудового пра-
ва соглашениями, локаJIьными нормативными акт€lми, настоящим коллективным догово-
Рo\l при закJIючении, изменонии и расторжении трудовьD( договоров с работниками.

2.з.2, обеспечивать обязательное уIIастие представителя выборно.о органа первич-
вой профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации
работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должно-
стя\{- вкJIючilЯ в cocтilB аттестационной комиссии представитеJU{ выборного органа пер-
вшчrrой профсоюзной организации в цеJUD( заrтIиты прав педагогических рабоЪников на
основании ч. 3 ст. 82 Тк РФ.

2,З.З. ПРеДСТаВЛЯr" ц 3атцищать интересы работников по рассмотрению индивиду-
а-IьньD( трудовьIх споров в комиссии по трудовым спора}4 (ст. 385 тК РФ) и в суде (ст. З91
тк рФ), а тЕжже предстЕlвJIять интересы работников в коллективньD( трудовьIх спорах по
вопросам, предусмотренным ст. 398 ТК РФ.

2.з.4. В слуrае прекращения трудового договора по основt}нию. предусмотронному
п.б ч.| ст.77 тк рФ в связи с откщом работника от rrродолжения работы в связи со сме-
ной собственника имущоства организации, либо с изменением подведомственности (под-
чиненности) организации или ее реорганизация (слияние, присоединение. рiвделение, вы-
.]е-:Iение, преобразование), либо с изменением типа государственного или муниципilльного
}чреждения, работнику вьшлачивается вьIходное пособие в piвMepe не менее среднего ме-
сячного заработка.

2.з.5. В слуrае прекраrцения трудового договора на основЕlнии п.7 ч.1. ст. 77
тк рФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённьтх сторонами
1,с-rовий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в рiLзмере не
\leнee среднего месячного заработка.

2.з.6, Не допускается дискриминация на основi}нии ВИЧ статуса работника.2,4. Работникиобязуются:
2.4.|. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудо-

Bbrrf договором и должностной инструкцией.
2.4,2. Соблюдать Правила внугреннего трудового распорядк4

;i{a\l труда, правила и инструкции по охрано ТРУда.
устilновлoнньй ре-

2.4.з. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе,
\ъажать права друг друга.

Раздел 3. Рабочее время и время отдыха
3.1. Работодатель обязуется:
з. l .1 . Устаrrазливать время начаJIа и окончания работы в соответствии с Правила-п,tи

вЕ\треннего трудового распорядка МАоУ <Покровская СоШ>.
женщины,, Роботающие в сельской местности, имеют право на установление со-

к-пятпенной продолжительности рабочего времени не более Зб часов 
" "й"пa, если мень-

iпая Продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федера-пьными зако-
эа\fи. иными нормативными прilвовыми акТtlп,Iи Российской Федерации. При этом зара-
ботная пхата вьшлачивается в том же размере, что и при полной рабъчей неделе.

з,1,2. Устанавливать сокращенную продолжительность рабочего времени дJIя от-
:е,fьньD{ категорий работников: в возрасте до 16 лет - не более14 часов в IIеделю; в воз-



расте от 1б до 18 лет- не более 35 часов в неделю; занятьD( наработах с вредными усло-ви,t}fи труда - не более 36 часов в неделю; педагогических рабоiников - не Ъоп"" Зб часов
в недеJIю за ставку заработной платы (ст. З33 тк рФ).

з, 1 ,3, В зависимости от должности и (или) специчrльности педtгогических работни-ков с }п{етом особенностей их Труда продолжительность рабочего времени (норйы часовпедагогической работы за ставку заработной платы), порядок о.rр"д"ra"ия уrебнойнагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основzlния ее изменения устаIIавливают-ся в соответствии с прикiвом Министерства образования и науки Российской Федерации
от 22 лекабря 20|4 г. J\ъ 1601 <О продолжительности рабочего времени (нормах часов пе-
дагогической работы за ставку заработной платы) педiгогических работников и о порядке
определения 1^rебной нагрузки педtlгогических работников, оговариваемой 

" ,pylo"o*
.]оговоре).

особенности режима рабочего времени и времени отдыха подагогических и иньD(
работников rIреждения опредеJUIются на основании особенностей режима рабочего вре-мени и времени отдьIха педiгогических и иньгх работников оргilнизаций, осуще"r"*Ъ-
tшlх образовательную деятельность, утвержденньIх приказом Министерства образования
И НаУКИ РФ от 1l мая 2016г. j\Ъ5Зб <Об улверждении Особенносr.й р.*"rа рабочеговремени и времени отдьгха педiгогических и иньIх работников организаций, осуществJUI-
юIцих образовательную деятельность).

3,1,4, В соответствии с ршделом 2 и пунктом 2.1.6 особенностей режима рабочеговремени и времени отдьIха педЕгогических работников порядок и условия выполнения ра-бОТ. ОТнОСяЩихся к другой части педагогической работы }^тителей и других педагогиче-
ских работников, которыо включilют в себя 

""rrrоо""""е дополниr"п""ой'"ндивидуаrrьной
и (или) групповой работы с обуlающимися, участие в оздоровительньIх, воспитательньD(
и ДРугиХ мероприяТиях, проводимьж в цеJUD( реi}лизации образовательньD( прогрЕlмм в
}чреждении, вкJIючЕuI участие в концертной деятельности, конкурсах, состязания(, спор-
тивньD( соревнованиях, тренировочньD( сборах, экскурсиях, Других формах уrебной дея-тельности, опредеJIяются локаJIьными Еормативными актап{и гфеждения. принимаемыми
с rrетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

3,1,5, При составлении расписаний уlебньтх занятий исключить нерацион€rльные
затраты времени педЕгогических работников, ведущих преподавательскую работу. с тем,ттобы не нарушЕtлась их нопрерывная последовательность и не образовЬвЕцIись длитель-ные перерывы продолжительностью более 2 часов.

3,1,б, При составлении графика дежурств пед€гогических работников r{итыватьсменность работы образовательного rреждения, режим рабочего "р"ra"" каждого педа-гогического работника, другие особенности работы с тем, чтобы 
"a до.rуaпать случаев

],]ительIIого дежурства педагогических работников, дежурства в дни. когда уrебнаянагрузка отсутствует или незначительна.
привлекать педiгогических работников к Дежурству по образовательному учре-;кJению в дни их работы, не ранее чем за 20 минр до начаJIа уlебнiгх занятий 

" 
*".rоiд-

нее 20 минуг после окончания их последнего учебного зzlнятия.
з,|,7, Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по со-

Г--IаТПеНИЮ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРа (Ч.1 СТ. 9З ТК РФ), а по просьб. b"p"r""Hblx жеЕ-шин, одного из родителей (опекуна, попечитеJUI), имеющего ребёнка в возрасте до 14 летlребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а,**Ь лиц, осуществJUIющих }ход за больньпrлaleнoМ семьи в соответствии с медицинским заключением - в обязательном порядке (ч.2
ст. 93 ТК РФ).

3,1,8, Привлекать работников с их письменного согласия к сверхурочным работа.плто-]ъко в искJIючительньIх сл)лzlJIх, предусмотренньD( законодательством, по согласова-Еию с первичной профсоюзной организацией (ст. 99 тк рФ).
Не допусКаетсЯ привлечеНие к сверХурочноЙ работе беременнЬтх женщиН, Работ-Еиков в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с ТКРФ и шtьп,rи федера-tlьными зttконtlп,fи. Пр""rr"r"ние к сверхурочной работе инвi}лидов,

/t(енпшн, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, 
"оa.rпir"r"ающих 

без су-
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пруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет. опекунов детей указанЕого возрас-
та- родитеJUI, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в сл)лае, если другой
родителЬ работает вахтовым методом, а также работников. имеющих трех и более деiеt в
возрасте до восемнадцати лет, В период до достижения младшим из детей возраста четыр-
надцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не за-
прещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским закJIючением, вылан-
ным в порядке, устtlновленном федеральными зtжонtlil{и и иными нормативными прЕ}во-
ВЬIМИ tЖТСlN,IИ РОССИЙСКОЙ Федерации. При этом }казанные работники должны быть в
письменнОй форме ознакомлены со своиМ правом отказаться от сверхурочной работы (ч. 5
ст. 99 ТК РФ).

з.1.9. Привлекать работников образовательного rIреждения к работе в вьIходные и
нерабочие прiвдничные дни только с их письменного согласия в слу{ае необходимости
вьшолнения заранее непредвиденньD( работ, от срочного выполнения KoTopbIx зЕвисит в
.]а,тьнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельньIх структурЕьtх под-
разделений.

Привлекать работников к работе в вьtходные и нерабочие прчвдничные дни без их
согласия только в сJцлttях, предусмотренньIх ст.l1З тк рФ по письменному распоряже-нию работодатеJIя, В дру."* слгIiшх привлечение к работе в выходные 

" "ерuбоr"епраздничные дни допускается с письменного согласия работника и с yt{eToМ мнения вы-
борного органа первичной профсоюзной организации.

привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвilлидов, жен-
щин, имеЮЩих детеЙ в возрасте до трех лет, допускается только при условци, если это Ее
запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключонием, вы-
данным в порядке, установленном федеральными законЕlп,lи и иными нормативными пра-
вовыми iжтilп{и Российской Федерации. При этом инваJIиды, женщины, имеющие детей в
возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отка:}аться
от работы в вьIходнойuлп нерабочий прiвдничный день.

По желанию работника, работавшего в вьIходной или нерабочий праздничньй
день, ему может быть предоставлен другой день отдьжа. В этом слrIае работа в вьтходной
или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдьIха опла-
те не подлежит.

3.1.10. Запрещается требовать от работника выполнения работы. не обусловленной
тРУдовыпл договором, за искJIючением сJцrчаев, предусмотренньгх ТК РФ и иными
федераrrьными зiжонаlrли (ст. 60 Тк РФ).

з.1 . 1 l . Периоды кtlникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпуска-
ми педагогических работников, явJIяются для них рабочим временем. В каникулярный пе-
риод учиТеJUI осуществJUIюТ педагогическ).ю, методическуIо, орг€ш{изациошrую работу,
связанную с реЕlлизацией образовательной прогрЕlN{мы, в пределах нормируемой чiсrи 

"храбочего времени (установленного объема уrебной нагрузки), оrrрaд"пa"ной им до начала
каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке.

График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образова-
тельноЙ организаЦии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзноИ ор-
ганизации.

каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, ис-
пользуется тiжже для их дополнительного профессионttльного образования в установлен-ном трудовым зtжонодательством порядке.'В 

каникулярный период, & также в период отмены уrебных заrrятий уrебно-вспомогательный и обслужившощий персонал образовательной организации может при-
в--Iекаться к выполнению хозяйственньD( работ, не требующих сrrециz}льньD( знаний, в пре-
-]eJitx устаЕовленной им продолжительности рабочего времени.

режим рабочего времени педагогических работников, принятьD( на работу в период
,lетнего каЕикуJIярного времени обуrаrощихся, опредеJUIется в пределах продолжительно-
сти рабочего времени или нормы часов педrгогическоЙ работыЪ неделю, установленной
за ставку заработной платы.
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з.1.12. Режим рабочего времени педагогических работников и иньD( работников,
привлекаемьD( с их письменного согласия в к{lникуJIярное время, не совпадающее с их
отгtуском, к работе в той же местности в организациях, осуществjIяющих лечение,
оздоровление и (или) отдьD(, в организациях, осуществJIяющих социальное обслуживание,
опредеjUIется в порядке и на условиrIх, предусмотренньIх пунктом 3.1.11 настоящего
раздела.

Привлечение педагогических работников и иньIх работников в каникуJIярное вре-
\я- не совпадtlющее с их отпуском, к работе в качестве руководителей длительньгr (без
возвраrцения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую мест-
ность может иметь место только с согласия работников на условиях, установленньIх гла-
ьой 24 тк рФ дJIя служебньгх командировок, служебньrх поездок. Режим рабочего време-
ни указанньrх работников устанавливается с }четом выполняемой работы.

3.1.1З.Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реа-
-.Iизации образовательной програI\,rмы) для обуrаощихся в отдельньIх классах (группах)
-тибо В целоМ по органИзациИ по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и дру-
гим основаниям (введение по решению органов государственной власти огр€шичительньD(
\rep и т.п.) (да-тlее - особые обстоятельства) являются рабочим временем дJlя педагогиче-
ских работников и иньD( работников образовательной организации.

в указанные периоды педiгогические работники и иные работники привлекаются к
вьшолнению работ в порядке и на условиях, предусмотренньж дJUI режима рабочего вре-
rtени рабОтникоВ оргtlнизаЦии в канИкуJIярное времЯ в соответСтвии с графиком рабоiы,
}"твержденным приказом руководителя образовательной организации по согласованию с
выборньпл орг{шом первичной профсоюзной организации.

3.1.14.ПрИкtв руковОдитеJIЯ образовательной организации об изменении режима
рабочего времени в у{реждении в связи с наступлением особьгх обстоятельств и о вре-
\{енноМ переводе работникОв на режим уда:rенной работы (иной режим рабочего времени)
принимаеТся по согласованию с выборньпrл органом первичной профсоюзной организа-
шии. Прикiвом опредеJUIются особенности реryлирования при наступлении особьтх обсто-
ятельств:

- особенности при оргilнизации временного рабочего места вне стационарного ра-
бочего места в уфеждении (проведение оценки условий труда и др,);

- предельное время работы работников в течение рабочего дня за компьютером с
}четом требований санитарньD( норм и правил;

- порядок обеспечения компьЮТеРаI\4И, Другими необходимыми техническими
средствами и прогрtlNdмными продуктalNlи, средстваN{и защиты информации ;

- гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению органов
государственной власти подлежат сапцоизоляции;

_ порядок и pil:lМep компенсации работникаN,r затрат на использование услуг связи
( в том числе интернет-связи);

- определение порядка подготовки и предоставления работникалли отчета о проде-
.-rанной работе (формы, сроки, объемы и т.д.);

- особенности порядка взаимодействия работодателя (представителей работодате-
.rя) и работников (представителей работников) в период действия особьгх обстоЪтельств;

_ механизмы и источники дополнительного стимулирования работников, )литы-
ваюIцие интенсивность и результаты труда;

. 
С каждьпrл работником образовательной оргЕlнизации закJIючается дополнительное

сог-]ашенИе к трудоВому догоВору, котоРым времеНно устанаВливаетсЯ режим удаленной
работы (иной рехiим рабочего времени) с определением особенностей работы втаком ре-
Б:Il\le.

3.1.15. РаботникаrrЛ, ПРИВЛекаемым к работе в день, который устtlновлен кtж нера-
ботlй день с сохранением среднего заработка, предоставJuIется дополнительный оплачи-
ваеrtьЙ день отдьIха. .ЩаннЫй оплачиВаемыЙ день отдьD(а может быть использоваII работ-HEKo\f по своему усмотрению по согласованию с работодателем или присоединён к ос-
новно\{\, оплачиваемому отпуску.

L2



3.1.16' ПедагогиЧескиМ работникам предосТ€lвляетсЯ ежегодныЙ основноЙ УДли-ненньй оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Постанов-
--Iением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. Jф 466 кО ежегодньIх ос-
HoBHbD( удлиненньж оплачиваемых отпускi}х>.

оста_ltьньпл работника:rл предоставляется ежегодный основной оплачиваемый от-
п},ск продолжительностью не менее 28 ка_llендарньtх дней с сохрчlнением места работы(.]оjIжности) и среднего заработка.

з.1.17. Отпуск за первый год работы предостilвляется работникаtrл по истечении ше-
сти месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последую-
ший годы работы - в любое время рабочего года В соответствии с очередностью предо-
ставпения отпусков. По соглатrтению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоъr*-
-rен работник€lп{ и до источения шести месяцев (статья 122 тк рФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникалл за первый
го; работы в кilникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работьi, его
Продолжительность дол)кна соответствовать установленной для них продолжительЕости и
оплачиваться в полном рtLзмере.

Очередность предоставления оплачиваемьIх отпусков определяется ежегодно в со-
ответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с вы-
борньп,r оргulном первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до
наступления календарного года.

о времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее,
че\{ за две недели до его начаJIа.

продление, перенесение, рitзделение и отзыв из оплачиваемого отпуска произво-
JитсЯ с согласиЯ работника в случаях, предусмотренньtх статьями 124-125 тк рФ.

з.l.i8. Работникам, условия труда на рабочих местах, которьж по результатам спе-
циаlьной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда З-й или 4-й степени
,rибо опасЕым условиям труда обеспечивается право на дополнительный отпуск не менее
7 ка-пендарньrх дней.

що проведения специа-пьной оценки условий Труда на рабочем месте, в соответ-
ствии с Федера.пьным з€lконом от 28.12,2013 Jф 426-ФЗ <О специа-пьной оценке условийтр,vдD, применяется Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными
\,с,lовиями труда, работа в которых даёт право на дополнительньй отпуск и сокраrценньй
рабочий деЕь, угверждеЕный постановлением Госкомтруда ССсР и Пiезидиума ВЩСПС
от 25.10,19]4 Ns 298/П-22 <об угверждении Списка производств, цехов, профессий и
Jо,lжностей с вредньПчrИ УСЛОВиями труда, работа в которьтх даёт право на дополнитель-ньй отпуск и сокраrценный рабочий день) (с последующими изменениями и дополнения-
ltи ):

-поварУ, работаюЩему У плитЫ - 7 календарньн дней.
з.1.19. При составлении графика отпусков обеспечить установленное законодатель-

етвом право отдельньж категорий работников на предоставление отпусков по их желанию
в r.:обное дJuI них время:

з,1,19,1, женщине перед отпуском по беременности и родаN,I или непосредствен-
но после него либо по окончztнии отпуска по у(оду за ребенком (Ът. 260 тк Ро); 

-

3. l .19.2. работникалл в возрасте до восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ);з,1,19,з, ЛИЦаN,I, награждённым нагрудным знаком <Почетный донор России>;
j 1 1? 1 работаrощим инваJIидам - до 60 календарньгх дней в году.
з,1,19,5, .по желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставJUIется в период

Еа\олдения его жены в отпуске по беременности и род€lIч1 независимо от времени его не-
прерьвной работы у данного работодателя. Продление, перенесение, разделение и отзыв
ilз него производится с согЛасия работника в слуIIUIх. предусмотренньж статьями 124-
_]5 тк рФ.

з,1,19,6, работникаrrЛ, ИМеЮщим трех и более детей в возрасте до двенадцати
,l3T, е,I(его.аный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для нихзэе\ш tcT.262..2. ТК РФ)
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3.1.19.7. в ДРУгих сл)п{аrгх. предусмотренньIх Трудовым кодексом РФ
ф:ералъными зtжона},lи.

j.1.20. Оплату отпуска производить не позднее, чем
ст, i -16 Тк РФ).

за три дня до его начала (ч. 9

Е;кегодньй оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспо-
собности работника, наступившей во время отпуска.

Е;кегодньй оплачиваемый отпуСк по соглашениЮ междУ работникОм и работодате-,le\f переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при
]ре-т\преrкдении работника о начаJIе отпуска позднее, чем за две недели (ч. 2 ст. 124 'iK
РФt

при рольнении работнику выплачивается денежнаlI компеЕсация за неиспользо-
занньЙ отпуск пропорционilльно отработанному времени. Работнику, проработавшему 1 1
}tесяцев. вьшла!мвается компенсация за полный рабочий год.

При этом )пIитеJUIм, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежн€ш компен-
.ецIUI за неиспользованньй отпуск за полЕую продолжительность отпуска - 56 ка.гrендар-
:ъгr :ней.

денежная компенсация за неиспользов€}нный отпуск при увольнении работника ис--{iс-lllется исходя из количества неиспользованньD( дней отпуска с учетом рабочего года
эаботника.

При исчислении cTiDKa работы при выплате денежной компенсации за неиспользо-
ззннъй отпуск при увольнении необходимо )лесть, что:

_ все дни отпусков, предоставJIяемьгх по просьбе работника без сохранения зара-
ботной платы, если их общая продолжительность npe""r-b"T 14 календарньtх дней в тече-
зltе рабочего года, должны искJIючаться из подсчета стажа, дающего право на выплату
ко\fпенсаЦии за неиспользованньй отпуск при увольнении (статья |2l ТК РФ);

предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работник;lм с
:енормированным рабочим днем продолжительность которого не может быть менее трех
ILтенJарньIх дней (ст. 119 ТК РФ).

3.2. Стороны договорились:
3.2.1. Предоставлять работникulм отпуск с сохранением заработной платы при

ЕаиtIии условий, не нарушающих нормальное функционирование образовuraп"rrо-.о,.чреjкдения в следующих слг{iшх:
, в связи с внеочередным медицинским осмотром (обследованием) работника при

ЕаlиLIии соответстВующего медицинского закJIючения - до з дней;. при рождении ребенка в семье - 1 день;
о в связИ с переездОм на новое место жительства_2 дня
о для проводов детей в армию - l день;
о в слrIае свадьбы работника (детей работника) - до 3 дней;. на похоРоны близКих родственников - до 3 дней;
о )цастникам боевьгх действий - 10 дней;
, родитеJIям, женам, мужьям военносJIужаII{иХ, погибших или уN{ерших вследствие

:енения или увеtья, пол)ленньD( при испоJIнеЕии ими обязанностей военной службы, ли-
бо вс-rедствие заболевания, связtшIного с прохождеЕием военной службы - до З дней;

о сотудникЕlNI, не имеющим дисциплинарньD( взысканий в течение года, прорабо-
тавпIим в r{реждении более 10 лет - 3 дня;

,о при отсутствии в течение уrебного года (за исключением каникуJUIрного време-
Hlt t лей нетрудосПособности - 3 дня (может зЕlп{еняться единовременной дЪ"е*rой 

""r-патой. в зависимости от финшrсовьгх возможностей организации).
, председателр выборного органа первичной профсоюзной организации - l0 ка-

.]eEJapHbD{ дIей за общественную работу;
э.2..2. ПредостазJIять женщин€lм, работающим в сельской местности, по их пись-

],IeHEo\{}' зfuIвлению одного дополнительного вьIходного дня в месяц без сохранения зара-
б.этной п..rаты. согласно статье 263.1 тк рФ.

и иными
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З.2.3.ПредоставJIять педiгогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет
непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в по-
рядке и на условиях, опредеJUIемыми Приказом Министерства образования РФ от
з1.05.20iб г. Ns 644 <Об утвеРждениИ порядка предостаВления педrгогическим работни-
кам организаций, осуществJUIющих образовательную деятельность, длительного отпуска
сроком до одного года),

з.2,4..Щлительньй отпуск может предост€tвJIяться педагогическому работнику в
-тюбое время по соглaшению с работодателем при условии, что это отрицательно не отра-
зится на деятельности образовательной организации и работник уведомит работодатеJuI и
согласует с ним период предоставления длительного отпуска не менее чем за две недели.

з.2.5.,Щлительньй отпуск предоставJшется педагогическому работнику по его заяв-
-lению и оформляется прикtвом образовательной орг€tнизации. В зшIвлении и приказе о
предоставлении отпуска укitзывается дата начшIа и конкретнчш продолжительность дли-
теjIьного отпуска.

конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению
\rежду педагогическим работником и работодателем. в том числе с учетом условий его
использоватIия,

з.2-6. Общая продолжительность длительного отпуска состttвJIяет не более одного
гоJа.

З.2.7.ПО соглашению междУ педагогическим работником и работодателем с rIeToM
конкретньrх условий длительньй отпуск может быть разделен на части.

3.2.8.отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем до-
IТ\'скается только с согласия педtгогического работника. Не использованнirя в связи с этим
часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удоб-
ное дJUI него время.

з.2.9.педагогический работник вправе по соглаIпению с работодателем досрочно
прервать длительный отпуск, предупредив работодатеJIя о нап{ерении прервать отпуск не
\leнee чем за неделю.

3.2.10.При этом остt}вшЕUIся неиспользовitннаll часть длительного отпуска предо-
ставлrIется педагогическому работнику в порядке, предусмотренном коллективным дого-
вором. и не может быть присоединена к длительному отпуску за следующий период не-
прерывной преподавательской работы.

з.2.||.,Щлительньй отпуск подлежиТ продлению на число дней нетрудоспособно-
сти. удостоверенньtх листком нетрудоспособности, в слrIае заболевания педагогического
работника в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работода-
Te.leм переносится на лругой срок.

з.2.12- rщлительньй отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический
:аботник в указанный период времени ухаживчrл за заболевшим членом семьи.

З.2.1З. ПеДагогическИм работникам, работаrощим по совместительству в образова-
-е,lъньD( организациях, длительный отпуск может быть предост€lвлен по соглаrrrению с
ааjfiJъLv{ работодателем одновременно как по основному месту работы, тtж и по работе по
сов\lестительству. Для предоставления отпуска по рабьте по совместительству педагоги-
ческий работник предъявJUIет заверенную копию прикiва о предоставлении длительного
:гIпска по основному месту работы.

З,2.|4. Время нахожДения педагогического работника в длительном отпуске засчи-
lъiвается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оrrлаты Труда в соответ-
,-твии слу_ста]{9вленной в образовательной организации системой оплаты тРуда.

3.2.15. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стalк работы,-аюrцей право на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы. дающей право-je ]осрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятель-
a,]стъю.

-1.].i6. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отды-
:'.а li Прие\lа пищи в рабочее время одновременно с обуrающимися, в том числе в течение
*-:epbIBoB \rеjкдУ занятиями (перемен). Время дJUI отдьIха и питЕlния для других работни-
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ков устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть ме-
нее 30 мин}т (ст. 108 ТК РФ).

3.3. Первичнаяпрофсоюзнаяорганизацияобязуется:
з.3.1. Осуществлrять контроль за соблюдением рабЪтодателем требований труло-

вого законодательства и иньD( нормативньIх правовьIх актов, содержапIих нормы трудово-
го права, соглашений, локапьньD( нормативньD( актов, настоящего коллективного договора
по вопросам рабочего времени и времени отдьгха работников.

з.з.2. Предоставлять работодателю мотивировалное мнение (вариант: согласова-
ние) при принlIтии локальньгх нормативньD( актов, регулирующих вопросы рабочего вре-
\Iени и времени отдьD€ работников, с соблюдением сроков и порядка, установленньtх ста-
тьеft З72 Тк РФ.

з.3.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленньD(
ний.

Раздел 4. Оплата и нормирование труда
.t.1. Стороны договорились:
4.1.1. Работодатель р€врабатывает и принимает по согласованию с первичной

профсоюзной организацией:
Положение об оплате труда мАоУ <Покровская СОШ>, которым устанавливают-

ся размеры окJIадов (должностньD( окладов), ставок заработной платы работников и по-
вьIшающие коэффициенты к ним, включilющее т€tкже следующие разделы:

' раздел о выплатах компеЕсационного характера и доплатах за дополни-
те.lьные виды работ;

. Раздел о выплатах стимулирующего хар€}ктера.
Локальньй iжт - Положение о стимулирующих выплатах мАоУ <Покровская

СоШ,>:
лока-пьный акт - Положение о компенсационньгх выплатах

СоШ,>:
МАОУ <Покровская

Локальньй акт - Положение о выплате матери€rльной помощи МАоУ кПокровская
t]оШl>:

Локальный акт - Положение о комиссии по стимулированию работников образова-
_з.ъной оргЕIнизации МАоУ кПокровская СоШ>,:

Локальньй акт - Положение о порядке привлечения и использоваЕия средств от
_:Iiносящей доход деятельности МАоУ кПокровская СОШ>;

Локальньгй акт - Положение о поряДке распреДеления педЕгогической нагрузки ра-i _ _чlпсов образовательной организацИИ наl^rебный год.
Лока-гrьный акт- Положение об атгестации на соответствие занимаемой должности

::б,эТНИКов образовательной организации, по должностям KoTopbD( в соответствии с дей-:-"lошим законодательством не предусмотрена обязательная аттестация на соответствие
: 1{ it\Iаемой должнооти

1,i.2. В состав комиссий по премированию (стимулированию), по распределению
. ; эб ной нагрузки вкJIючать представителя выборного прф"й."о.о органа.
_ -1,1.З. Разрабатывать локtlльные нормативные акты, регулирующие вопросы зара-
] _ =oir п--Iаты работников в соответствии с законодательсrво, СвБрдловской области, с
"=Э- зrt примерньtх локаJIьньж нормативньIх актов, направJUIемьIх совместными письмttми
J,i=tстерства общего и профессионЕtльного образоu*"" Свердловской области и Сверл-
_- 

- =;хойt об;тастной организации Профсоюза работников народного образования и науки

1,1.-t. Устанавливать повышающие коэффициенты к окладЕ}м (должностным окла-
-j_1,{ , ставкач заработной платы исходя из требований ст. 129 тк РФ на основе отнесения
- _,::эосТей к соответствующим профессионаJIьным ква-llификационным группам, утвер-
' 

-'::b}t ПриказоМ Министерства здравоохранения и социаJтьного развития рФ от: : :"8 г, ]ф 216н кОб угверждении прфессиональньгх ква;lификационньIх групп
: _.:.э: .-lel"l работников образования> (с изменениями и дополнениями).

наруше-
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образовательное rIреждение, в пределrж имеющихся у Еего средств на оплату
труда. самостоятельно опредеJUIет р€}змеры окладов (Должностньж окладов), ставок зара-
ботной платы, а т€жже рiвмеры стимулирующих и иньD( выплат без ограничения их мак-
симаJIьными ра:!мерап{и в соответствии с Положением об оплате ТрУда мдоУ кПокров-
ская СоШ>.

Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки заработной
п,-Iаты, предусматриваемые в примерньIх положениях об оплате труда работников учре-;кдений по видЕlпd экономической деятельности, угверждаемьж органап{и государственной
вJасти субъектов Российской Федерации и органаIuи местного сtlмоуправления, испоJIь-
з}тотся в качоство ориентиров для установления в образовательном учрождении конкрет-
ньж размеров тарифньD( ставок, окладов (должностньD( окладов), отавок заработной платы
по должностям работникоВ rIреждения. Минима_гlьные тарифные ст€tвки' окJIады (долж-
ностные оклады), ставки заработной платы не подлежат включению в положение об опла-
те труда работников.

4.|.5, Повышать окJIады (должностные оклады), ставки заработной платы по осно-
ваниrIм' предусмотренным Положением об оплате труда.

4,|.6. Устанавливать вьшлаты компенсационного характера при налиtми оснований
_aTI их выплаты.

4,|.7. Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положе-
нием об оплате труда за счет бюджетньгх средств. а также средств от приносящей доход
]еятельноСти, нilпр_ilВленньD( образовательным rIреждением на оплату труда работников.4.1.8.Щля образовательных rIреждений. расположенньIх в сельской местности и
рабочиХ поселкаХ (поселкаХ городского типа): повышать минимЕtльный размер оклада
i,]о-:Iжностного окJIада), ставки заработной платы на 25 О/о ПеДаГОг"r"сп", рабоrrr"*ur,Iп{еющим высшее или среднее профессионi}льное образование по занимаемой должности,
за работУ в образовательноМ учреждении, расположенном в сельской местности (рабочем
посеJке, поселке городского типа). Указанное повышение образует новые минимаJIьные
Dазмеры окJIадов (должностньD( окладов), ставок заработной платы и }ц{итывается при
Еачислении компенсационньD(, стимулирующих и иньIх выплат, устанавливаемьIх в про-
treнTax к окJIадУ (должностномУ окладу), ставке заработной платы.

4.1,9. При реличении размеров субвенций (субсидий) на оплатУ труда, в образова-
:е,-Iъном rrреждении в первую очередь производить индексацию заработной платьiработ-
зиков при обязательном условии нЕuIичия (сохранения) в фонде o.rrrur", труда стимулиру-
iэшей части в размере }Ie менее 20 и не более 40 %,

В первую очередь индексации подлежат рzLзмеры окладов (должностньIх оклацов,
JTaBoK заработной платы) работников.

При увелИчениИ размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, работодатель:эш{имает решение о распределении средств фонда оплаты труда и о повышении зара-
i,этной платы работников по согласовilнию с первичной профсЙзной организацией.

совершенствование системы оплаты труда работников осуществляется путем пе-:ераспределения средств, предназначенньIх на оплату труда (без yleTa районноiо коэф-
:аrшаента), с тем, чтобы на установление окладов (должностньIх окладов), ставок заработ-
:{',I-1 п,lаты работников нtlпр€tвJlялось не менее 70 % фонда оплаты Труда (без учета части: ]EJa оп,IатЫ труда, преднЕLзначенногО на выплаТы компенсационного характера, связан-
_:;_е с работоЙ в местностях с особьrми климатическими условиями, в сельской местности,: _eк/ne в организациях, в KoTopbD( за специфику работы выплаты компенсационного ха-
::J:TePa предусмоц)ены по дврl и более основаниям).

заработная плата работников (без rIета премий и иньIх выплат стимулирующего
,'_::аКТеРа) при изменении системы оплаты тРУда не может быть меньше заработrъй ,rnur",
1,зз ;,чета премиЙ и иньIХ выплаТ стимулирУющегО характера), выплачиваемой работни-i,:_l,{ :о ее изменения" при условии сохранения объема трудовых (должностньтх) оЪязанно-

: _;;i заботникоВ и выполненияимиработ той же ква;lификации.
оп.lата труда работников в ночное время (с 22 часов до б часов) производится в-_::--TeHHo\l рzцlмере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки 1rucr, оклада
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(должностного окJIада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное вре-
мя (Соzлаulенuе Meacdy Мuнuсmерсmвом4 обulеzо ч профессltонсUlьно?Ь образованuя Сверd-
ловской обласmu u Сверdловской обласmной орzанuзоцuей Профсо.rо рiбо*нuков нароО-
Hozo образованuя u наукu Россuйской Феdерацuu.)

4.1.10. Решение о распределении дохода от приносящей доход деятельности рабо-тодатель принимает по согласовtIнию с первичной профсоюзной оргаrrизацией.
4.1.1l. В СлуT ае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работ-ник имеет прЕtво, известив работодатеJuI в письменной форме, приостановить работу на

весь периОд до выпЛаты задерЖанноЙ суN{мы. При этоМ на периоД приостановлеЕия рабо-ты за работником сохраняется средний заработок. В период приостаIIовки работ", рЪбоr-ник имееТ правО в своО рабочее время отсутствовать на рабочем месте (ст,142 ТК РФ).
4.1.|2. В слуrае простоя по причин€ll\d, не зависящим от работодатеJIя и работника,Работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее 2lЗ тарпф"Ъt ar*n",

окJIада (должностного оклада), рассчитанньIх пропорционаJIьно времени простоя, а по
вине работодатеJIя - не менее 2/3 средней заработной платы работника.

Время простоя по вине работника не оплачивается (ст. 1 57 тк рФ).
в слуrае приостЕlновки деятельности образовательного rIреждения по предписа-

ниям оргЕlнов РоспОтребнадзоРа, органоВ пожарного надзора, зарiбоr"а" плата работни-
кап,I выплачивается в размере среднего заработка.

4.1.13. За работникtlNIи, участвовtlвшими в забастовке из-за невьшолнения коллек-
тивного договора и соглашений по вине работодателя или rIредителя, сохраняется, зара-
ботная плата в полном размере.

4.|.14, Установить доплату педагогам за оказание консультативной, методической
и практической помощи молодым ПеДаГОГаIvI (наставничество) в pzвMepe не менее 10 о%

окJIада (должносТного оклада), ставки согласно Положению об оплате труда работников.4.1.15. При совмещении профессий (должностей) зарабоr"* ,rЪЪrа работнику за
вьшолнение одной нормы тРуда выплачивается в размере не ниже миним€lльной зараЬот-
ной платы, устЕlновленной в Свердловской области.

4.1.|6. Работа, выполняеМая работнИком при совмещении профессий (должностей)
сверХ нормЫ труда, оплачивается пропорционально объему выполняемьгх сверх одной
нормы труда обязанностей.

4.|.l7. В лагере с дневным пребыванием детей, создаваемом на базе образователь-
ной организации в качестве временного структурного подрiвделения, и (илиj привлече-
нии по инициативе работодателя работников к работе в лагере с дневным пребiтванием
:етей. создаваемом на базе иной образовательной организации, в каникулярное время мо-
жет реализовываться вноурочнiш деятельность обуrающихся в рап4ках федеральных госу-
-]арственньтх образовательньж стандартов и дополнительные общеобразовательные про-
JL\Iмы.

в слl"rае, если учителю при этом поручено выполнение обязанностей, предусмот-
,eI]HbD( ква;lификационными характерисТикаI\dи по должности (воспитатель>, с ним за-
!:l}очаетсЯ дополнительное соглаrlrение, в котором опредеJUIется срок и объем дополни-_з,lьно выполняемой работы, а также размер дополнительной оплаты за увеличение объе-
l,ta работ из средств) предусмотренньIх на организацию летней оrдоро""aельной кЕ}мпа-
=-, т,

,+,1,18, РекомендоватЬ работникам tmeHaN,I Профсоюза при формированииj,:еКТРОННого портфолио дJUI аттестации на квалификационную категорию }казывать дату:з,]его вст\тIления в Профсоюз.
1.2. Работодатель обязуется:
+,],1, Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы пе---_,_jrclecкиrt 

работНикаI\,l в piвMepe не ниже установленньIх ПравитЬльством Свердлов-
:.: - ;i :,б-rасти \{инимаJ'IЬньrх окJIадов (ставок заработной платы).j,],], Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре продолжи-
,', -:_-,j:b рабочего времени (количество часов педагогической работы) не менее нормы::-_з эа - ставкr,заработной платы. определенн}.ю в соответствии со ст.333 ТК РФ и
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Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 r. Ns 1601 <О про-
Jолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку зара-
ботной платы) педЕгогических работников и о порядке определен"я уlебной "-руr*" rr.-
]агогических работников, оговариваемой в трудовом договоре) (в ред, от 13.05.2Т19 г.).

4.2,з. Устанавливать ежегодно до начЕ}ла уrебного года прикtвом }читеJIям и пре-
подаватеJuIм объем учебной нагрузки на уrебный год исходя из количества часов по
1чебному плану и прогрtlпdмам, обеспеченности кяцрtlNIи, Других KoHKpeTHbD( условий в
образовательном уIреждении. Сохранять по возможносr" обr", у.rебнЬИ нагрузки, уста-новленный педzгогическому работнику l сентября на уrебный год, до распределения
1чебной нагрузки на следующий уrебный год.

4.2.4_ Устанавливать уrебную нагрузку педагогических работников на новый учеб-ньй год по согласованию с первичной профсоюзной оргztнизацией. Распределение учеб-
ной нагрУзки rrроизводить в соответствии с локаJIьным актом - Положение о распределе-
нии уrебной нагрузки МАОУ <Покровская СОШ>.

4.2,5_ ПреДоставJUIть преподавательскую работУ лИЦtll\4, выполняющим ее помимо
основной работы в том же образовательном r{реждении, а также педагогическим, руково-
Jr{щим и иным работникаrrл других образовательньIх rреждений, работник€lI\,I предприя-
тий. улреждений и оргtlнизаций (вклпочая работников органов управления образовu""Ё, 

"rчебно-методических кабинетов) только по согласо"u""о a,rрЬ6.оrозным комитетом и
при условии, если педагогические работники, дJUI которьж данное образовательное учре-
;+iJение явJUIется основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по
своей специальности в объеме не менее чем на cTilBky заработной платы либо в меньшем
объеме с письменного согласия.

_ 4.2.6. Завершать установление уrебной нагрузки, ознtlкомление с ее объемом ра-ботников под подпись, до окончания уrебного года и ухода работников в ежегодньй
оп_lа!Iиваемьй отпуСк в цеJUIх определения ее объема на новьй 1..lебньй год и перечня
L-IaccoB, в которьж эта нагрузка булет выполняться, а также для соб;подения установлен-
ного срока предупреждения работников об рtеньшении (увеличении) учебной нагрузки в
сJiчае изменения количества кJIассов или количества часов по уrебному ппану по препо-
]аваемым предметам не менее чем за 2 месяца в соответствии с ч. 2 ст. 74 тк рФ.

4,2,7. При установлении уlебной нагрузки на новый уrебный год }^{итеJIям и дру-
гЕ\f педЕгогическим работникам, дJUI KoTopbD( дttнное общеобрiвовательное уIреждение
явlJIется местом основной работы сохранять ее объем и преемствонность преподавания
прел\Iетов в кJIассЕж. Не уменьшать объем уrебной нагрузки, уст{rновленный пед:гогиче-
ским работникulN,I в нач€}ле 1^rебного года, по инициативе работодателя в текущем уrебномгоI}-, а также при установлении ее на следующий улебный год, за исключением случаев
\}lеньшения количества часов по уrебньм планам и прогрilпdмам, сокрапIения количества
LlaccoB (групп).

4.2.8, При возлОжениИ на rштелей, для которьж данное образовательное учрежде-alle явJuIется основным местом работы, обязанностей по обуrению детей на дому в соот-
ветствии с медицинским з€tключением, а тчжже по проведению зшrятий по физкультуреэбlчающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специЕlJIьной медицинской груIIпе,
iчебные часы, предусмоТренные на эти цели, включать в их у.rебную нагрузку на общих
.1сЕованиях.

4,2,9, Выплачивать rIитеJUIм, у которьIх по не зilвисящим от них ПРИЧИНЕtI'I в тече-ше 1чебного года уrебная нагрузка УI!{еньшается по сравнению с установленной нагруз-
rой, дб конца уrебного года в .ооr"еr"r"ии с п. 3.4. ПЬложения о порядке распределения:]е-]аrогической нагрузки работников на новьй уrебный год к Приказу Министьрства об-
fазованиJI и науки РФ от 22.12.20\4 г. J,,lb 1601 <О продолжительности рабочего up"r.*r"
Еор\{аХ часоВ педагогиЧескоЙ работЫ за cT€lBKY заработноЙ платы) педагогических работ-TIKoB и о порядке определения уrебной нагрузки педrгогических работников, оговарива-

еrlой в трУдовом договоре) (с изменениями и дополнениями):
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4.2.9.|. заработную платуза фактически остЕtвшееся количество часов уlебой(преподавательской) работы, если оно превышает норму часов уrебной (преподаватоль-
ской) работы в неделю, уст.lновленную за ставку заработной платы;

4.2,9.2. заработную плату в р€Lзморе месячной стЕlвки, если объем уlебной нагрузки
до ее уменьшениrI соответствовttл норме часов у"lебной (преподавательской) работы в не-
делю' установленной за ставкУ заработнОй платы' и еслИ их невозМожЕО догрузитЬ другой
педагогической работой;

4.2.9.З заработную плату, устiшовленную до р{еньшеНИя 1..rебной нагрузки, если
она бьшrа устЕlIIовлена ниже нормы часов уrебной (преподавательькой) работы-в неделю,
устtlновленной за cTilBKy заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педа-
гогической работой.

4.2.10- Ставить в известность подчгогических работников об рленьшении уrебной
нЕгрузки в течение уlебного года и о догрузке другой педагогической работой не поздЕее,
чем за 2 месяца.

4.2.1I. УстанавлИвать уlебную нагрузку педагогическим работникаrчr, нахоДяЩимся
к началу 1^rебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет
либо ином отпуске, при распределении ее на очередной уrебный год на общиi основани-
ях, а затеМ временно передавать прик€вом дJIя выполнения Другим учитеJUIм (преподаза-
телям) с их письменного согласиrI на период нахождени" рuбоrrr"ка в соответствующем
отпуске.

4,2.|2. обеспечивать своевременную вьцачу кФкдому работнику расчетного листа
(ст. l36 ТК РФ).

4.2,|з. Производить оплату труда за работу за пределами нормtLльной продолжи-
тельности рабочего времени, в ночное время, в вьгходные и нерабо"иъ праздничные дни в
соответствии с зtжонодательством.

4.2.14. Производить выплату заработной платы 2 разав месяц: lЗ и 28 числа. Зара-
ботная плата за первую половину месяца начисJUIется и выплачивается пропорционаJIьно
отработшlному работником времени (фактически выполненной работе),

при определении размера выплаты заработной платы за первую половину месяца
г{итьшается окJIад (должностной оклад), ставка заработной платы работника за отрабо-
танное время, а также надбавки за отработilнное время, расчет I<oTopbIx не зависит от
оценки итогов работы за месяц в целом, а также от выполнения месячной нормы рабочего
времени и норм труда (трудовьгх обязанностей).

Выппаты компенсационного характера, расчеТ KoTopbD( зчlвисит от вьшолнения ме-
сячной нормы рабочего времени и возможен только по окончании месяца (за сверхуроч-
нуто работу, за работу в вьгходные и нерабочие пр€вдничные дни В соответствии со стать-
*lи |52 и 153 тк рФ производятся при окончательном расчете и выплате заработной
пJаты за месяц.

Вьшлаты стимулирующего характера, начисJUIемые по результатам выполнения
показателей эффективности (оценка KoTopbD( осуществJUIется по итог€lN{ работы за квар-
Tal) производятся при окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц в ме-
сяце. слодующим за отчетным.

Работник вправе заN,Iенить кредитную организацию (банк), в которую должна быть
переведена заработнм плата, сообщив в письменной форме работодатей об изменении
реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать капендарньD(
-тlей до дня выплаты заработной платы.

расходы по перечислению заработной платы в кредитную оргЕtнизацию несет рабо-то.]атель.
4.2.15. При нарушении работодателем срока выплаты заработной платы, оплаты

]тIп-ск& выплаТ при ролЬнениИ и (или) Др}гиХ выплат, приtlитilюЩихся работникУ, рабо-,o]aTeIb в соответСтвии со ст.2Зб тк рФ, обязан выплатить их с уплатой процентов (де-
зе;ъэой компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки
_Iеrграъного банка РФ от не выплаченньIх в срок сумм за каждый день задержки начинiul

2о



со следуюIцего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета
вкJIючительно. независимо от вины работодателя.

4.2,|6. В слуrае истечения срока действия квалификационной категории по зани-
маемоЙ должности у педагогических работников, которым до пенсии по возрасту остапось
не более одного года, сохрЕlнять за ними повышения к окладу, ставке заработной платы,
vстановленные за соответствующую квалификационную категорию, до достижения ими
пенсиоЕного возраста.

4.2,|7. После истечения срока действия ква-пификационной категории по занимае-
rtоЙ должности сохрtlнять педагогическому работнику повышения к окJIаду, ставке зара-
ботной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, в те-
чение одного года в следующих слrIаях:

4.2.|7.|
4.2.17,2

длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев);
нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за

ребенком при вьIходе на работу;
4.2.17.з возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с

}ходом на пенсию по любьпл основаниям;
4.2.|'1.4 окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5 статьи 47

Феlера.пьного зЕжона от 29 декабря 20l2 года м 273-ФЗ <об образовании в Российской
Феlерации>;

4.2.|7.5 призыва в ряды Вооружённых сил России;
4.2.|7.6 нарушенияправаттестующегосяпедагогическогоработника;
4.2.17.7 увольнения в связи с сокращением численности или штата работни-

ков оргаIIизации;
4.2.|7.8 исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выбор-

ного профсоюзного органа;
4,2.|7.9 рассмотрения аттесТационной комиссией заявления педiгогического

эаботника об аттестации и (или) в период ее прохождения.
4.2.18. В Слуrае выполнения педагогическим работником, которому установлена

iватификационнЕUI категория, педчгогической работы на разньD( педагогических должно-
.тж. по которым совпадают должностные обязанности, уrебные прогр€ll\dмы, профили ра-
б,оты. ему повышается окJIац, ставка заработной платы по каждой педагогической долж-
-ости.

педагогическим работника.пл по должности (советник директора по воспитанию и
ззшi}tодействию с детскими общественными объединениями) производится повышение
-:llaJOB за квшlификационную категорию (при её наличии), присвоенную этим педагоги-

=ecK}L\I работникам по другим педагогическим должностям (Соzлаuленuе меuсdу Мuнu-
:церсmвом обtцеzо u профессuонсulьноzо образованuя Сверdловской обласmu u Сверdлов-
:,:,эti обласmной орzанuзацuей Профсоюза рабоmнuков нароdноzо образованuя u Hayku
? 0ссuйской Феdерацuu).

1.2.19. Устаrrавливать выпускникаI\4 профессионч}льньD( образовательньIх оргirниза-
-:;ai и образовательньD( организаций высшего образования, полrIившим соответствующее
_зэфессионшIьное образование в первый раз и трудоустроившимся по специаJIьности в
- :J окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего
_бпшования, повышенные на20 процентов окJIады (ставки заработноЙ платы) до установ-
.-эзшI пv ква-пификационной категории, но но более чем на два года (Соzлаuленuе меэlсdуi,!uчuс.mерсmво^4 обtцеzо u профессuонсшьноzо образованuя Сверdловской обласmu u
|серо.'.lовской обласmной ореанuзацuей Профсоюза рабоmнuков нароdноzо образованuя ч
-- ;,-i.:ll Р о с сuйской Фе d ерацuu).

Устанавливать дЕlнное повышение при трудоустройстве впервые не в год оконча-
=тя профессионЕlльНой образоВательноЙ организацииили организации высшего образова-
=5 в с-lе.]}fощих слrI€шх:

1 ) нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ре-i,зцоrt пос.-Iе окончания профессиона_пьной образовательной организации или организа-
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ции высшего образования - в течение б месяцев после окончания соответствующего от-
пуска;

2) если работник после окончtlния профессиональной образовательной орга-
низации или организации высшего образования был призван в Вооружённые силы России
дJUI прохождения срочной службы - в течение б месяцев после увольнения в запас.

ЕСЛИ ПеДаГОГИЧеСКИЙ Работник, которому в соответствии с настоящим пунктом бы-
ло установлено повышение окJIада, ставки заработной платы, в течение укiвilнного срока
ушел в отпуск по беременности и рода]\,r или в отпуск по уходу за ребенком, выплата уста-новленноГо настояЩим пунктОм повышения продОлжаетсЯ после вьIхода из соответству-
ющего отпуска до истечения двух лет педагогической работы в данной оргаJIизации (с
rIетом срока выплаты повышения до ухода в соотвотствующий отпуск),

ЕСЛИ ПеДаГОГИЧеСКИй работник, которому в соответствии с настоящим пунктом бы-
ло установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение указанного срока
бьш призВшr в Вооружённые силы России дJIя прохождения срочной службы, д€lнное по-
вышение сохраняется на оставшийся до увольнения в связи с призывом на военную служ-
бу срок при условии трудоустройства в организацию, из которой он бьш уволен в связи с
призывом на военную службу, в течение б месяцев после увольнения в запас.

оплата ТрУда педагогических работников, явJU{ющихся гражданами Российской
Федерации или претендующих на полrrение гражданства Российской Федерации по про-
грамме соотечественников, производится с r{етом имеющейся первой или высшей квали-
фикационной категории, присвоенной на территории бывших республик бывшего Ссср в
пределuж срока их действия, но не более чем в течение 5 лет с момента их 11рисвоения.

педагогическим работникаrчr - граждalнtlN{ Российской Федерации, имеющим
первую или высшую квалификационную категорию, присвоенную на территории бывших
республик ссср, предоставJIяется возможность прохождения аттестации навысшую ква-
лификациОнЕуЮ категорию независимо от того, что они но проходилинатерритории Рос-
сийской Федерации аттестацию ни на первую, ни на высшую ква;lификационн}ю катего-
рию.

4,2.20. Устанавливать работник€lм, осуществJIяющим работу в каникуJIярныЙ пери-
од в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей, доплату к окладу из средств,
заJIоженньrх на оплаТУ труда в стоимость путевки в соответствии с постановлением Пра-
вительства Свердловской области и нормативным правовым актом органа местного сап{о-
упрi}вления.

4,2,2|.Устанавливать педагогическим работника:rл, в отношении которьж аттеста-
ционной комиссией образовательного rrреждения принято решоние о соответствии зани-
маемоЙ должности, выплату по повышающему коэффициенту к окладу, cT€lBKe заработной
платы - 0,1.

4,2.22. оплачивать сверхурочную работу в соответствии с
часа работы не менее чем в поJryторном рЕlзмере, за последующие
:войном размере, в том числе работу в детских оздоровительньD(
\{ую по иIlициативе работодатеJIя за предела]\4и рабочего времени,
ками работ.

ТК РФ: за первые два
часы - не менее чем в
лагерях, осуществJIяе-

установленного графи-

Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателой, младших
воспитателей вследствие неявки сменяющего работника, а также работа в детских оздоро-
вительньD( лагерях, осуществJuIемаlI по инициативе работодатеJIя за пределаN{и рабочЬговремени, установленного графиками работ, является сверхурочной рабоъой.4.2.23, Освобождать педагогических работников организаЦИй, 1..rаствующих по ре-шению уполномоченньIх органов исполнительной власти в проведении государственной
lтгоговой аттестации по прогрill\dма]u основного общего и среднего общего образования
lJa,Tee _ гиА) в рабочее время, от основной работы на период проведения ГИД. 

"оrр*.-Еием за ними места работы (должности), средней заработной платы на время исполнения
Е\{и yKa:}aHHbIx обязанностей. Педагогическим работникам, участвующим в проведении
гI,,1А, выплачивается комПенсация за работу .rо .rод.оrовке и проведению ГИд, размер ипорfuIок выплаты которой рогулируется пр€tвовыми iжтап{и Свердловской области (Ьо-
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Zлаutенuя меэtсOу Мuнuсmерсmвом обtцеzо u профессuональноzо образованuя Сверdловской
обласmu u Сверdловской обласmной орzанuзацuей Профсо.rо роЬоmнuков нарБdноzо об-
ра7ованltЯ u Hay\u РоссuйскОй Феdерацuu (с uзмененuя.fulu u dополненuял,tu)).

Педагогическим работникам, гIаствующим в проведении ГИД, выIIлачивается
компенсация за работу по подготовке и проведению гиА, рttзмер и порядок выплаты ко-
торой регулируется нормативными правовыми актzlми Свердловской области.

4.2.2з- Размеры окJIадов (должностньтх окJIадов), ciaBoK заработной платы педаго-
гическиХ работников, прошедших аттестацию, повышaются в следующих pi3yepax]

1) работникЕl1\{, имеющим высшую квалификационную категорию по результатап,I
аттестации, - на25 процентов;

2) работникаI\,I. иМеющим I ква_пификационную категорию по результатап{ аттеста-
ции, - на20 процентов;

Указанные повышения образуют новые рiвмеры окJIадов (должностньгх окладов),
ставок заработной платы.

При занятии руководителем, еГо ЗЕrN,IеститеJUIми и главным бу<га;rтером педагоги-
ческих должностей повышение размеров окJIадов (должностньIх окладов), ставок заработ-
ной платы за ква;lификационную категорию устаЕЕIвливается при осуществлении пед€го-
гической деятельности на основании результатов аттестации по занимаемой педагогиче-
ской должности.

4.2.24. Педагогическим работникам, принимающим rIастие в муниципilльном, ре-гиональном, федерапьном этапах профессиональньD( конкурсов, Еа период подготовки к
гIастию в конкурсньж мероприятиях устанЕ}вливается стимулирующ€UI выплата за интен-
сивность в размере не менее 10 % оклада (должностного оклада), ставки заработной пла-
ты. .Щанная выплата устанавливается в предел€tх фонда оплаты труда образовательной ор-
ганизации. Наименования профессион€tльньгх конкурсов, за которые устанавливается дан-
HzuI стимулирующ.ц выплата, конкретизируются в Положении об оплате труда образова-
тельной организации.

Раздел 5. Охрана труда и здоровья.
5.1. Работодатель обязуется:
5.1.1. обеспечить работникаN,r здоровые безопасные условия труда, проводить ра-боту по совершенствовtlнию техники безопасности. предупреждению производственного

травматизма и обеспечению соответств}.ющих санитарно-гигиенических условий, профи-
лактике возникновения профессионапьньпс заболеваний работников (ст. 219 тк рФ).

5.1.2..щля реа-uизации этих задач согласовать проведение меропрпятпйпо охране и
повышению безопасности условий труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость
их осуществления и oTBeTcTBeHHbIx должностньIх лиц опредеJUIть в ежегодном Соглатпе-
нии по охране труда.

5.1.3. Создать совместную комиссию по охране труда между администрацией и
профсоюзной организацией на паритетной основе (Ът. 21ti тк РФ, Приказ Министерства
трУДа и соци€tльной запIиты России от 22,09,2021г. Jrlb 650н коб угверждеIrии примерного
положенИ,I о комитете (комисСии) пО охране труда) (с изменениямии дополне"""r").

5,1,4. Направлять на финансировЕlние мероприятий по улучшению условий труда
средства в pi}зМepe не менее 0,7 Уо суN{мы затрат на эксплуатационные расходы Еа содер-
;кание уrреждения и не менее 2 о/о от фонда оплаты труда в соответствии с Соzлашенuit,t
]tеэtсdу Мuнuсmерсmвом обu4еzо u профессuонсulьноlо iброrоuонuя Сверdловской обласmu
u Сверdловской обласmной орlанuзацuей Профсоюза рабЬmнuков "ороirоrо 

образованuя u
н ay*u Р о с сuй с к о й, Ф е d ер ацuu ( с uзм е н е н uя.^,tu ч d о по лi е н uямu) ).

5,1,5. Организовать работу по охране и безопасности труда, исходя из результатовспециальной оценки условий труда (да.llее _ соут), проводимой в порялке и в сроки, со-
г,-IасовЕtнные с выборньпл профсоюзном оргtш{ом. В состаз комиссии по СоУТ в обяза-
rе-.Iъном порядке вкJIючать представителей первичной профсоюзной организации, комис-
сви по охране труда и уполномоченного по охране труда.
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5.1.6. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на
другую работу работниками r{реждения обуrение и инструктаж по охране т"руда, сохран-
ности жизни и здоровья детей, безопасныпл методilм и прием€lN,I Выполнения работ, оказа-
нию первой помощи пострадilвшим. Организовать проверку знаний работников утежде-
ния по охране труда и начало 1.,rебного года.

проводить инструктаж по охране труда под подпись не реже одного раза в шесть
месяцев, оргЕlнизоваТь обl"rение безопасным методаN,I и приемап4 выполнения работ и ока-
зtlния первой помощи пострадЕ}вшим со всеми поступаюrцими на работу, а также переве-
денными на друг)rю работу.

На основании ПостановлениЯ правителЬства РФ от 24.12.2021г. J\Ъ 2464 <О поряд-
ке обуrения по охране труда и проверки знаний> проводить проверку знаний о*р*",,ру-
да, а также проводить обуrение работников, кроме руководитеJuI оргчlнизации и Iшенов
комиссии по проверке знаний охраны труда, которые обуrаrотся в сторонней организации.

5.|,7. обеспечивать работников правил€lми и инструкциями, другими нормативны-
ми и спр€lвоtlными материалаN,Iи по охране труда.

обеспечить наличие ЕормативньIх и справочньIх материалов по oxptlнe труда, пра-
вил, инструкций, журналов инструктажа и других материЕrлов за счет образовательной ор-
ганизации.

5.1.8. обеспечить проведение за счет работодатеJUI вакцинаций (согласно <Нацио-
нальному календарю прививок)>) и в установленные сроки предварительньIх и периодиче-
ских медицинских осмотров работников в соответствии с <Перечнем вредньrх и (или)
опасньгх производственньIх факторов и работ, при выполнении которых проводятся пред-
варительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядком прове-
дения этих осмотров (обследований), утвержденным Приказом Министерства здравоохра-
нения РФ от 28.01.2021Jtlb 29н (ред. от 01.02.2022) (об утверждении ПоЪядка проведения
обязательньD( предварительньD( и периодических медицинских осмотро" рuЪоr""*о",
предусмотренньгх частью четвертой статьи 213 Трулового кодекса Российской Федера-
ции, перечня медицинских противопоказаний к осуществлонию работ с вредными и (или)
опасными производственными факторами, а т€кже работаlvt, при выполнении KoTopbD(
проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры) с со-
хранением за ними места работы и среднего заработка.

5.1.9. Провести соуТ в соответствии с Федера;lьным законом от 28.12.2013г. J,lЪ
426-ФЗ кО специальной оценке условий труда). Проводить соуТ не реже одного рша в
пять леТ с момента проведенИя последНих измерений либО при образовании HoBbD( рабо-чих мест.

5.1.10. Предоставить работнИК€ll\lt, занятым на тяжельIх работах, работах с вредны-
ми и (или) опасньпли и иными особьпли условиями труда, по результатам СоУТ следуlо-
щие компенсации:

5.1.10.1. доплату к окJIаду в соответствии со статьями 146,147 Трулового кодекса
РФ по перечню профессий и должностей согласно приложения Jф 1 . Размер доплат уста-навливается по результатап{ специаJIьной оценки условий труда по согласованию с проф-
союзным комитетом.

устанавливать конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не менее 4 yо Тарифной ставки(оклада) (ст. 147 тк рФ), дополнительный отпуск - не менее 7 календарньтх дней (ст, 117тк рФ), продолжительность рабочего времени - не более Зб часов рабЬчего времени (ст.
92 ТК Р_9)l 

_"L"ОГЛаСОВ€lНИЮ Ъ ВЫбОРНЫМ Органом первичной профсоюзной организации.
5.1.11. По результатам соуТ разработать мероприятия, направленные на создание

безопасньгх условий труда, снижающих производственные риски.
5.1.12. обеспечить приобретение и вьцачу рuбоr""пuпл сертифицированньD(

средств индивидуЕrльной зациты (специальной одежды, специаJIьной обри и других
сРедств индивидуЕrльной зациты), смывilющих и обезвреживающих средств в соответ-
ствии с устilновленными нормаN,rи по перечню профессий и должностей в соответствии с
Приказом Министерства труда и социЕIльцбft зяrrlиТы РФ от 29j02о21 J\Ъ 766н <об

24



утверждении правил обеспечения работников средствами индивидуaльной заll{иты И
смывающих средств>, Приказом Министерства труда и социальggfi затциты РФ от
29.10.202| Ns 767н <Об угверждении единьж типовьD( норм вьцачи средств индивидуzrль-
ной затциты и смывающих средств>, Приказом Министерства труда и социЕ}льной затциты
Jф 997н от 09.12.2014 г. <об угверждении типовьIх норм бесплатной вьцачи специальной
одежды, специальной обуrи и других сродств индивидуальной защиты работникап,I сквоз-
ньтх профессий и должностей всех видов)), согласно приложению Ns 2.

обеспечить хранение. ремонт, стирку, сушку, а при необходимости з;lN{ену ранее
вьцанньгХ средств индивидуаJIьной защиты за счет средств работодатеJuI.

5.1.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчаст-
ньтх случаев на производстве и профессиональньD( заболеваний в соответствии с Феде-
раJIьным Законом от 24.07.1998 г. j\ъ 125-ФЗ "об обязательном социальном страховании
от несчастньIх слуrrаев на производстве и профессионЕ}льньтх заболеваний".

5.1.14. Своевременно проводить расследовЕtние и r{ет несчастньIх слrIаев в соот-
ветствии с кположением об особенностях расследования несчастньrх слr{аев на произ-
водстве в отдельньtх отраслях и организациях). утвержденньпrл Приказом Министерства
ТРУДа И СОЦИttПЬНОЙ З4rIIиты РФ от 20.04.2022 г. Jф 22Зн <Об утверждении Положения об
особенностях расследования несчастньD( слr{аев на производстве в отдельньD( oTpacJUIx и
организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимьIх дJUI
расследовtlния несчастньгх СЛ}п{аев на производстве) (лействует с 01.09.2022г).

5.1.15. На время приостановления работ органами государственного надзора и кон-
троля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований
охрulЕы тРУда не по вине работника, сохрЕIнять за ним место работы, должность и средний
заработок (ст.220 ТК РФ).

5.1.16. В слуrае отказа работника от работы при возникновении опасности дJIя его
жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативньD( требований по
охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасно-
сти, либО оплатитЬ возникший по этой причине простой в размере среднего заработка
(ст.157 ТК РФ).

5.1.17. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее ме-
сто по согласовч}нию с первичной профсоюзной организации (cT.2l2 ТК РФ).

5.1.18. обеспечивать соблюдение работниками требовшlий, правил и инструкций
по oxptlнe труда.

5.1.19. Осуществ.пять совместно с первичной профсоюзной организацией контроль
за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда, а также
проведением административно-общественного контроJIя.

5.1.20. Осуществлять мероприятия, направленные на предоставление гарантий ра-
ботникам, зtlнятьD( в условиях, не отвечающих санитарно- гигиеническим нормчlпd.

5.1,2l.УсТановитЬ переченЬ мер матери€rльного и нематериi}льного стимулирования
работников за здоровый образ жизни, таких как:

- торжественное награждение победителей и призеров спортивIIо - MaccoBbIx меро-
приятий почетными граN,Iотalми (дипломаJчIи), знЕжtlп{и оргi}низаторов спортивномассовьIх
мероприятий и т.п.;

- освещение спортивньтх соревновilний и их победителей (призеров) в средствrrх
массовой информации, в том числе MecTHbIx и ведомственньIх, ,ru Ъ6"ч"аrrьньD( сайтах
муниIIипальньгх органов упрtlвлений образованием, а также подведомственных департа-
менту образования r{реждениях;

- дополнительное пооцрение (премирование) работников
- победителей и призеров спортивно-массовьIх мероприятий, за сдачу норм гто _ 2

.]нJI к отпуску;
- дополнительное пооIIIFеЕие (премирование) работников - за отсугствие в течение

ка],Iендарного года периодов временной нетрудоспособности (за исключе}Iием слrIаев
}хода за больныпц членоМ семьи, в том числе за больныпл ребенком, ухода за ребенком в
возрасте до 3 лет или ребенком _ инвtIлидом в возрасте до 18 лет, протезирование, осу-
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ществJIяеМого в рамках оказания медицинскоЙ помощи в стационарных условиях протез-
но - ортопедической организации. карантина, а также слу{аев нетрудоспособности, свя-
занной с поJгrIенными ЦtШМЕu\,lИ, трудовым увечьем или профессионЕIльньпл заболевани-
ем)-З днякотпуску.

применение укванньгх мер поощрения моryт быть осуществлены при наличии
финансовой возможности

5.2. ПервИчная профсоюзная организация обязуется:
5,2.1. ОрганизовыватЬ физкультУрно-оздоровительные мероприятия для членов

Профсоюза и других работников учреждения.
5.2.2, Проводить рабоry по оздоровлеЕию детей работников r{реждения.
5-2.з, Осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудового зrжонода-

тельства по охране труда и за обеспечением безопасньгх условий труда силап,Iи уполномо-
ченногО по охрtше труда и совместНой комиссии по охране трУда. 2 раза в год подводить
итоги выпоJIнения Соглаrттения по охране труда.

5.2.4. Проводить мероприятия, направленные на профилактику вич- инфекций,
ftлкоголизма, наркомжlии и Других социa}льной значимьп< заболеваний среди работников
образовательной организации, работшощей и студенческой молодежи.

5.2.5. Участвовать в организаЦии обl^rения работников знаниям по oxp€tнe труда.
5.2.6. Регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране

труда и должностньIх лиц, oTBeTcTBeHHbD( за охрану труда.
5 .2.7 . Участвовать в расследов€lнии несчастньIх слr{аов.
5.2-8. Помогать администрации в подготовке )чреждения к новому учебному году

и rIаствовать в комиссии по приемке образовательного )лrреждения.
5.2.9. Ходатайствовать при необходимости перед вышестоящими профсоюзными

органап{и о вьцелении дополнительньIх пугёвок в санаторий - профилакторий кЮбилей-
ный>.

5.3.Работники обязуются:
5.з.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нор-

мативныМи правовыми zlктulпdи, а также правилzlN4и и инструкциями по охране Труда.
5.3.2 ,ПроходIать обуrение безопасньпл методtlм и приемам выполненигработ, ока-

зilнию первой помощи при несчастньIх слr{аJIх на производстве, инструктаж по охране
труда, проверку знаний требований охраны труда.

5.3.3. Проходать обязательные предварительные при поступлении на работу и пе-
риодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соот-
ветствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

5.3.4.Правильно применять средства индивидуi}льной и коJUIективной защиты.
5.3.5.Незамедлительно извещать руководитеJIя, зulIчlеститеJUI руководителя либо

руководитеJIя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуа-
ции, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном слrIае, 11роисшедшем
на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том
числО о проявлеНии призЕаков остроГо професСиональноГо заболевания (отравления).

5.3.б.работник имеет право отказаться от вьшолнения работы в случае возникно-
вения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а тtжже при
необеспечении необходимыми средстваI\{и индивидуальной и коллективной rurцrr", До
устранения выявлонньж нарушений с сохранением за это время средней заработной пла-
ты.

раздел б. Социальные гарантии и компенсации.
6.1. Стороныдоговорились:
6.1.1. В слуrае rIастия работников в областньIх, городских, районньгх спортивньD(

соревнованиях (спартакиадаХ), KoнKypc€lx по охране труда они освобождаются oi работы
на время участия в соревнованиях с сохранением среднего заработка.

В целях обеспечения повышения уровня социi}льной затr{ищённости работников
образовательной организации, а также формирования механизма их социальной поддерж-
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ки совместно с выборньLlf органом первичной профсоюзной орг€lнизации р€врабатывать и
реализовывать систему мер по социаJ,Iьной поддержке работников образовательной орга-
низации, в том числе по вопросt}м ок€вания материаJIьной помощи; организации оздоров-
ления; дополЕительной поддержки педЕгогических работников, вьD(одящих на пенсию по
возрасту; поддержки молодьгх специалистов; предоставления работникам пр€ва пользова-
ния за счет средств образовательной оргilнизации санаторно-курортным лечением, сана-
ториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.

6,1,2, При увольнении работников, на KoTopblx в связи с работой воздействовали
вредЕые производственные факторы, дающие прulво в да-rrьнейшем на какие-либо льготы,
в том tIисле на досроtшое нuLзначение пенсии в связи с особьш,tи условиями труда, таким
работникам вьтлаётся завереннЕrя копия карты аттестации рабочиrмест или карты специ-
альной оценки условий труда за всё время работы в соответствующих условиях.

б,1,3. По согласованию с профсоюзным комитетом ходатайствовать поред район-ным комитетом Профсоюза о вьцелении путевок работЕикчtпd в областной Ьанаториt-
профилакторий <Юбилейньй> (при наличии возможности - В Другие санатории- профи-
лактории).

6.2. Работодательобязуется:

, 6,2,|, ПредоставлятЬ работникаl,t при вьцелении им путевки в санатории-
профилактории дни дJuI лечения по данной путевке (без нарушения образовательного
процесса), По желанию работника указанные дни предостtlвляются в счет ежегодного
оплачиваемого отпуска за соответствующий год либо без сохранения заработной платы.

ПредоставJUIть гарантии и компенсации работникtlп,l Во всех случiшх, предусмот-
peHHbD( трудовым зiжонодательством, а также соглашением, заключённьпл г{редителемобразовательной организации, и настоящим коллективным договором.

6,2,2, ПрИ рассмотрении вопрОса о представлении работников образовательной ор-ганизации к государственным и отраслевым наградаI\,I rШТЫвать мнение выборно.о ор"Ъ-
на первичной профсоюзной оргЕlнизации.

6,2,З, ПреДоставлятЬ выборноМу органу первичной профсоюзной организации в
установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеуrебное время спортив-
ные заJIы, площадки и спортинвентарь дJUI проведения спортивно-оздоровительньD( меро-приятий с работникаtrли образовательной организации.

6,2,4, Проводить спортивную рабоry среди работников образовательной организа-
ЦИИ' ОКаЗЫВаТЬ ИМ ПОМОЩЬ В ОРГаНИЗаЦИИ РабОТЫ СПОрТивньD( секций по рiвлицlым видчlмспорта.

6,2,5, ПреДоставлятЬ выборноМу органу первичной профсоюзной организации в
устzlIIовленноМ по согласоваIIию с ним порядке бесплатно iжтовые залы и др}тие приспо-собленные помещения для подготовки и проведения культурньгх и иньD( общественно
значимьгх мероприятий для работников образовательной ор.urrrации и членов их семей.

6,2,6, оказьшать консультативную помощь работникаrrл-членаN,I Профсоюза при со-ставлении, изменении трудовьIх договоров и дополнительЕьIх соглаrпений к ним и пред-ставJIять их интересы в отношениях с работодателем в случае нарушения их законньD(прав.
6,2,7, Вести контроль педагогического стажа работников-членов Профсоюза, даю-щего право на досрочное н€вначение трудовой пенсии по старости.
6,2,8, оказывать материаJIьную помощь работникам-член€lм Профсоюза в ycTi}HoB-ленном в Профсоюзе порядке.
6,2,9, Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о премиро-ваниИ работникОв-членов Профсоюза в установленном в Профсою." rrЪр"оо..
6,2,|0, Вести yreT работников, IIуждающихся в улrIшении жилищньгх условий сrrетом мнения профкома.
6,2,11, Ходатайствовать перед органами местного с€lп{оуправления о ,,редоставле-нии жилья нужд€tющимся работникtlм или вьцелении ссуд на его приобретение (строи-тельство).
6.2, |2.оказывать работникам материаJIьную помощь при рождении ребёнка.
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6,2,1З, Освобождать работников от работы при прохождении диспЕlнсеризации на
один рабо,ц,rй день один р€в в три года с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка на основании его письменного з€UIвления, сопIасовЕlнного с
работодателем.

Работники, достигшIие возраста сорока лет, при прохождении дис,,ансеризации в
порядке, предусмотренном зzжонодательством в офере охрtlны здоровья, имеют право на
освобождение оТ работЫ на один рабочий д""" одй, раз в год с сохрЕlнением за ними ме-
ста работы (должности) и среднего заработка.

работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старо-
сти, В том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работни-ки, явJLяющиеся полГIатеJUIми пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при про-
хождении диспансеризации имеют прЕtво на освобождение от работы на два рабочих дня
один раЗ в год с сохрttнением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

работник освобождается от работы длrI прохождения диспаЕсеризации на основа-
нии ого письменного зitявления,при этом день (лни1 освобождения от работы согласовы-
вается (согласовываются) с работодателем

6.2.14. Предоставлять работник€lJчl, прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) от ко-
ронЕlвирусной инфекции (COVID-I9), два оплачиваемых дня отдьD(а с возможностью их
присоединения к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску по желанию работника,или испоЛьзовilllиЯ их рiLзделЬно в удобНое дJUI работника время, согласоваЕное с работо-
дателем.

_ 6,2,15. обеспеtIивать бесплатно работников пользоваIIием библиотечным фондом в
образовательньIх цеJuIх.

6.2.16.Предусматривать надбавки и доплаты к cTaBKilM заработной платы и долж-ностным окJIадаN,I, премирование работников, оказание материальной помощи в пределах
фонда оплаты труда по смете rIреждения.

6,2,17 - Сохранять педагогическим работникалл. которым до пенсии по старости
остался год и менее, до наступления пенсионного возраста имеющиеся ква-пификацион-
ные категории в сJIyIае истечения срока их действия.

б.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:
б,з,1, Представляr" ц 3аттlищать права и интересы tIJIeHoB профсоюза по социально-

трудовым вопросilN,I в соответствии с Федеральным законом <о пробессиональньIх сою-
зЕlх, их пр€lвах и гара}Iтиях деятельности) от 12.01.1996 м l0-ФЗ (в редакции от2|.l2.202lг) и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не яв-
JIяющихся членаrrли профсоюза, в сл)лIае, если они уполномоч"пй .rрофпом представJUIть
их интересы и перечисJIяют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет
первичной профсоюзной организации.

6,3,2,Ежегодно вьцеJUIть дJIя членоВ Профсоюза денежные средства согласно смете
профсоюзньIх расходов по направлениям :

- оказание материirльной помощи;
- организация оздоровления;
- оргчlнизация работы с детьми работников;
- оргtlнизация спортивной работы;
- поддержка мероприятий для различньтх категорий

нов труда;
ветеранов. в том числе ветера-

- орг.lЕизация культурЕо-массовьIх и спортивньIх мероприятий ;
- социальные про|рап{мы дJUI !шенов Профсоюза.
6,З,З, ОргШrизоватЬ контроль за работой предприятий общественного питания в об-

разовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и ас-сортиментом продукции, уровнем цен и сilнитарно-гигиеническими условиями.6,з,4, Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников при-
мешIть следующие виды поощрений: материальные и нематери€lJIьные.

Материальные виды поощрений:
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- стимулирующие вьшлаты по результатам предьцущего 1^rебного года - вклада
педiгогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации;

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в ка-
чественное образование и воспитание в течение уrебного года;

- премирование победителей конкурсньж мероприятиях муниципitльного, регио-
нЕLпьного, всероссийского и международного уровней;

Нематериальные виды поощрения:
- благодарственные письма за высокую результативность обуrшощихся, за актив-

ное rIастие педагогических работников в жизни образовательной организации и системе

- грilN,fоты за достижения обуrающихся в олимпиадном движении, в социально-
значимой деятельности,

- рЕ}змещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на
официальном сайте образовательной организации, официальньD( групп€lх образовательной
организации в соци{lльньIх сетях" СМИ.

6.3.5. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его предстtlвито-
JUIми трудового законодательства и иньIх нормативньIх прЕlвовьIх €ктов, содержаrцих нор-
мы трудового права.

6.з.6. Осуществлять контроль над правильностью расходования фо"да заработной
платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы.

6.з.7. Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения трудовьIх
книж9к работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при при-
своении квалификационньD( категорий по результатаN{ аттестации работников.

6.3.8. Совместно с работодателем и работниКilIчIИ РilЗрабатывать меры по защите
персональньD( данньD( работников.

6-З-9. ПреДставJIять и заrцищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по
трудовым спорttN,I и суде.

6.3.10. Вести rIет нуждающихся в санаторно-курортном лечении. своевременно
нЕшравJuIть зtulвки уполномоченному района.

б.3.11. ОсуществJIять общественный контроль за своевременным и полным перо-
tIислением cTpaxoBblx платежей в фонд обязательного медицинского стрirхования.

6.з.12. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью предостав-
ления работникам отпусков и их оплаты

6.3.13. Участвовать в работе комиссий образовательного rIреждения по тарифика-
ции, аттестации педагогических работников, специшIьной оценке рабочих мест, охране
тРУда.

6.з,|4. Осуществлять контроль над соблюдением порядка проведения аттестации
педагогических работников образовательного rrреждения.

6.3.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в систе-
ме персонифицированного rIета в системе государстВенного пенсионного стрi}хования.
контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы до-
cToBepHbD( сведений о заработке и страховых взносах работников.

6.3.16. оказывать материi}льную помоЩЬ ЧЛеНа]\,I профсоюза за счёт средств проф-
союзной оргtlнизации.

6.з.|7. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную рабо-
ту в образовательном гrреждении.

6.3.18. Своевременно сообщать администрации о слr{аях нарушениrI трудового за-
конодательства работникал.tи образовательного rrреждения.

6.3.19. Способствовать укреплению трудовой дисциплины и надлежащему испол-
нению должностньu< обязанностей работниками образовательного )лrреждения.

6.з.20. Информировать каждого работника образовательного }лrреждения о дате и
повестке профсоюзного собрания не менее, чем за 7 дней до его проведения.

6.з-21. Совместно с администрацией образовательного учреждения организовывать
работы по улуIшению условий охраrrы труда
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Раздел 7. Гарантии деятельности профсоюзной организации
7.1. Работодатель обязуется:
7,I.1,. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной органи-

зации согласно Труловому кодексу РФ, Федеральному зilкону <О профессионаJIьньrх сою-
зах, их правах и гарантиях деятельности)) от 12.01.1996 Jф 10-ФЗ (с изменениями и допол-
нениями).

7.1.2. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснеЕия по социttль-
но-трудовым вопрос€lп{ в соответствии со ст. 17 Федерального закона от 12.01.1996 г. Jф
10-ФЗ <О профессионttльньD( союзЕtх, их правах и гарантиrгх деятельности>>, о планирова-
нии и проведении мероприятий по массовому сокраIцению численЕости (штатов) работ-
ников, по вопросам финансиров€lния образовательного уrреждения, формировttния и ис-
пользовilния внебюджетньD( средств, вьшлаты заработной платы, премий и надбавок и
другим социально-трудовым вопросам, своевременно рассматривать обращения. заrIвле-
ния, требования и предложения профсоюзньD( органов и давать на них мотивированные
ответы.

7.|.З. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во
все подразделения образовательного )чреждения, где работают члены профсоюза, дJIя ре-
Е}лизации уставньIх задач и предоставленньгх профсоюзам прав, в том числе дJuI проверки
соблюдения трудового законодательства, проведения независимой экспертизы условий
труда и обеспечения безопасности работников.

7.I.4. На основании личньIх заявлений работников, являющихся членами Профсо-
юза, а также не являющихся членапdи Профсоюза, но письменно заrIвивших о перечис-
лении | О/о на счёт Профсоюза, ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные
взносы и ук€Lзанные средства перечисJIять на расчетньй счет районной профсоюзной ор-
ганизации.

7 .1.5. Предоставлять профкому безвозмездно помещение для проведения собраний,
заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной. культурно-массовой
работы, возможность размещения информации в доступном дJuI всех работников месте,
право пользоваться средствtlI\,Iи связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ).

7.|.6. Предоставить право представителю профкома }п{аствовать в совещаниях ад-
министрации, а также обеспечить представителю профкома свободньй доступ к локаJIь-
ным нормативным док}ментапd.

1 ,|.7 . ПредостазJuIть членам выборньrх профсоюзньD( органов на условиях. преду-
смотренньж действующим законодательством. время с сохранением средЕего заработка
дJIя выполнения общественньrх обязанностей в интересах коллективал а также на время их
профсоюзной уrебы и участия в работе съездов, конференций, пленумов. собраний, созы-
ваемьtх Профсоюзом.

7.1.8. Устанавливать доплаты в pzвMepe до 50 процентов размера оклада (долж-
ностного оклада) работнику, избранному председателем первичной профсоюзной органи-
зации, в р€вмере до З0 процентов pa:lMepa окJIада (должностного оклада) уполномоченно-
му по охране труда за выполнение функции координатора из средств работодателя, Кон-
кретные ршмеры доплат устанавливаются в зависимости от количества чJIенов профсоюза
в профсоюзноЙ организации (Соzлаuленuе меuсdу Мuнuсmерсmвом обtцеzо u профессuо-
нальноzо образованuя СверdловскоЙ обласmu u Сверdловской обласmной орzанuзацuей
Профсоюза рабоmнuков HapodHozo образованлtя u наукu Россuйской Феdерацuu (с uзмене-
нuялlru u dополненuшu)).

7.1.9. Устанавливать условия оплаты труда, проводить аттестацию и тарификацию
работников, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда и специальную
оценку условий труда с обязательным гIастием профсоюзньD( органов.

7.1.10. Размещать на сайте образовательной организации материалы первичной
профсоюзной оргшlизации.
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7.1.11. Хранить письменные заrIвления работников об удержании с их заработной
платы членского профсоюзного взноса и перечислении его на счет профсоюзноЙ органи-
Зации До минования надобности (1ъольнения работника. вьD(ода его из Профсоюза).

7 .|.l2. Предоставлять работникаN,l-молодым специшIиста]\,I время дJIя rIастия в ме-
РОПриятиях, проводимьж раЙонноЙ организациеЙ Профсоюза и Советом молодьIх подаго-
гов.

7.2. Стороныдоговорились:
7,2.1. Выступать партнерzlми в решении вопросов, касающихся условий и оплаты

труда, организации и охраны труда работников, социztльньIх льгот и гарантий, отдьDса,
жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной помощи.

7.2.2. Первичная профсоюзнiul организация в индивидуч}льньIх трудовьIх отноше-
ниях представJIяет и зяIцищает права и интересы работников образовательного учрежде-
ния-Членов Профсоюза в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом
Общероссийского Профсоюза Образования, Федера_пьным законом от 12.01.1996 г. Jф 10-
ФЗ (О профессиональньIх союзах. их правах и гарантиях деятельности>. Труловьrм Ко-
дексом РФ.

7.2.З. Вк-гпочать tшенов профкома в состав комиссии образовательного r{реждения
по тарификаI\ии, аттестации педагогических работников, ат,гестации рабочих мест (специ-
а-ТrьнОЙ оценки условиЙ труда), охраны труда. социaльному стрilхованию и других.

7.2.4. Члены профсоюзного комитета. уполномоченЕые по охране труда профкома,
ПРеДсТаВители профсоюзноЙ организаIIии в создаваемьгх в оргilнизации совместньж с ра-
ботодателем комитетах (комиссиях) освобождшотся от основной работы с сохрtlнением
СРеДнего заработка дJIя выполнения общественньu< обязанностеЙ в интересах коллектива
РабОтников и на время краткосрочной профсоюзной 1^rебы на условиях" предусмотренньD(
зЕжонодательством Российской Федераlrии.

7.2.5. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следlтощие во-
просы:

- расторжение трудового договора с работник€lми, явJшIюIцимися члена},Iи проф-
СОЮЗа по инициативе работодателя по основаниям. предусмотренным пунктrtми 2,3 или 5
части первой статьи 81 ТК РФ;

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ):
- ЗtlПРеЩение работы в вьtходные и нерабочие прaздничные лни (ст. 113 ТК

РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 12З ТК РФ):- массовые увольнения (ст. l80 ТК РФ);
- утверждение прtвил вIтутреннего трудового распорялка (ст.190 ТК РФ);- состЕ}вление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- раЗмеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- Применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года

со дня его применения (ст. 193, l94 ТК РФ);
- ОПРеДеЛеНИе форм профессиональноЙ подготовки. переподготовки и повы-

шение квалификации работников, перечень необходимьп< профессий необходимьD( про-
фессий и специапьностей (ст. 196 ТК РФ);

другие вопросы, подлежапIие решению по согласованию или с учётом мнения
профсоюзного комитета согласно законодательству либо отраслевым или генеральному
соглашениям и настоящему коллективному договору.' 

1,2.6. В образовательном }п{реждении устанавливается след}.ющий порядок согла-
совtlния локч}льньD( нормативньIх Ежтов :

].2.6,|. в сл)лаях, предусмотренньD( Трудовьrм кодексом Российской Федера-
ции, другими федеральными законtlми и иными нормативными правовьIми актаN,Iи, коЛ-
лективным договором, соглашениями, перед принятием решения работодатель направJIяет
проект лок€tльного нормативного акта и обоснование по нему в выборный орган первич-
ной профсоюзной оргilнизации (далее - профсоюзньй орган);
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7.2.6.2. выборньй орган первичной профсоюзной организации не позднее пя-
ти рабочих дней со дшI ПОJýrчения проекта локаJ-Iьного нормативного акта принимает мо-
тивированное решение о его согласовании либо отказе в согласоватIиии направJIяет рабо-
тодатеJIю данное мотивированное решение в письменной форме:

7.2.6.з. В слr{ае, если выборный орган первичной профсоюзной организа-
ции отказал в согласовЕlнии локального нормативного акта. либо содержит предложения
по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним, либо обязан в течение
трех дней после полуIения мотивированного решения провести консультации с выбор-
ным органом первичной профсоюзной орг€lнизации работников в цеJUIх достижения вз€м-
моприемлемого решения;

7.2.6.4. При недостижении согласия возникшие рЕLзногласия оформляются
протоколОм, после чего рабоТодателЬ имееТ правО принятЬ локальный нормативный акт,
КОТОРЫЙ Может быть обжа-пован выборным органом первичной профсоюзной организации
в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный оргаЕ пер-
вичной профсоюзной организации также имеет право начать процедуру коллективного
трудового спора в порядке, устtlновленном ТК РФ (ст. З72 ч. 4 ТК РФ).

7.3. Первичная профсоюзная организация обязуется
7,з.|. Осуществ.ltять контроль за соблюдением работодателем и его представитеJIя-

ми законодательства о труде, об охране труда, соглапIений, коллективньIх договоров, дру-
гих нормативньD( актов, действующих в образовательном учреждении.

осуществля15 з;}rrlит} трудовьIх прав и интересов членов Профсоюза.
7.3.2. ВНОСить предложения по совершенствовtlнию локi}льньD( нормативньD( актов,

регулирующих социально-трудовые отношения и вопросы охраны труда.
7,3.з. оказьтвать бесплатную прЕIвовую помощь в решении трудовых и социально-

экономических вопросов работникаN{. явлJIющимся членЕlNdи Профсоюза, с привлечением
специЕtлистов вышестоящих организаций Профсоюза.

7 .З.4. ПРи проведении аттестации работников на соответствие занимаемой должно-
сти представjIять их интересы.

7.З.5. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органЕ}ми об оказании
РабОТОдателю необходимой консультационной. методической, информационной помощи
в сл)лае, если руководитель образовательной оргЕIнизации явJUIется членом Профсоюза.

7.З.6. Ходатайствовать перед вьIшестоящими профсоюзными органами об оказании
РабОТОДателю необходимой rrомощи по вопросам обжаловttния действий надзорньж орга-
нов, котоРые могуг повлечЬ за собой нар},шение прав или законньD( интересов работников
в слг{ае, если руководитель образовательной организации является членом Профсоюза.

].з.7. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами об оказании
материальной помощи членам Профсоюза в соответствии с установленным в Профсоюзе
порядком.

7.З.8. СОДейСтвоВать реаJ,Iизации настоящего коллективного договора, снижению
социальной напряженности в трудовом коллективе.

7 .з,9. ,ЩоводитЬ до сведенИя работниКов и рабоТодателЯ отдельные нормы действу-
ющего трудового зtжонодательства и законодательства по охране труда.

7.з.10. Вести контроль педагогического стака работников - членов Профсоюза,
дающего право на досрочное нiвначение страховой пенсии по старости.

7.3.11. Награжлать работников-членов Профсоюза промиями и ценными подарками
по итогzlм работы в порядке, установленном выборными профсоюзными органап{и.

7.з.|2. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органапdи, перед му-
ниципulльНыми И государстВенными ОРГаНа]чIи о награждении работников-членов Проф-
союза профсоюзными наградаN,Iи, муниципЕlльными и государственными наградЕlI\{и за до-
стижения в профсоюзной и в труловой деятельности, в том числе представJuIть работни-
ков-членов Профсоюза к государственным наградt}м, дающим право на полrIение звания
<Ветеран труда Свердловской области>.
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Раздел 8. Разрешение трудовых споров.
8.1. Коллективные трудовые споры ра:}решаются в поряJIке. предусмотренном гла-

вой 61 тк рФ <Рассмотрение и рЕврешение коллективньD( трудовых споров).
8.2. ИндивидуаJIьные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым

спорЕlм образовательного }чреждения и р€врешаются в порядке, предусмотренном главой
б0 ТК РФ <Рассмотрение и разрешение индивидуальньж трудовьIх споров)).

8.3. РаботОдатель, по предложению первичной профсоюзной организации, обязует-
ся создать комиссию по трудовым спораNd из рЕtвного числа предстilвителей работников и
работодатеJIя, утвердить ее состав приказом, обеспечить орг€tнизационно-техническуIо
деятельность комиссии, возможность принятия решений, а также исполнеЕия ее решения.

Раздел 9. Заключительные положения
9.1. Контроль выполнения коллективного договора осуществJIяется сторонtlми с со-

зданием комиссии на паритетньD( условиях, а также органами по труду. При проведении
KoHTpoJUI представители сторон обязаны предоставJIять друг другу необходимую для этого
информацию.

9.2. Стороны ежегоДно (раз в полiодие) отчитываются о выполнении коллектив-
ного договора на собрании (конференции) работников образовательного учреждения.

9.3. ИзмеНения И дополненИя в коллеКтивньЙ договор до истечения срока действия
вносятсЯ толькО по взаимНому соглаСию стороН и уIвержДаются на общем собрании (кон-
ференции) работников.

9.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его усло-
вий несет ответственность в соответствии с законодательством.

9.5. Профсоюзнttя оргчlнизация за невыполнение обязательств по
договорУ ЕесеТ ответственностЬ в соответствии с Уставом профсоюза
ством о труде.

коллективному
и законодатель-
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СОГЛАСОВАНО
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СоШ))
н.в.

года
Орлова

пЕрЕчЕнь
.щолжностей с вредными и опасными усповиями труда, которым предусмотрены

компенсационные выплаты

за работу в
ночное время
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СОГJIАСОВАНО
Первичная профсоюзная оргtlнизация
Профсоюза работников народного
Образования и науки РФ
Муниципальное автономное
общеобразовательное учреждение
кПокровскirя средняя общеобразовательЕzIя
школa)) ?, /
Председат"п, ,-|rr? * Т.П. Якуш

<12> декабря2O2З r.

Прилоlкеппе ЛЬ 2

СоШ)
Н.В. Орпова

Нормы

бесплатной вьцачи специЕIльной одежды. специаJIьной обуви и других средств индивиду-

oýý"(no*o***

ý 
= 

(-!'lО_':.;r^,rрная} з Е _r,] -\бщеобQШ"'*' /sýЁ*хоПа'' ,$ýl?L'a.\ _/.,.+ýýKh';- УФýitА;ф

альной защиты работникам в МАОУ к школа)

J\ъ

пlп

наименование
профессии

(должности)
Тип СИЗ

Наименование СИЗ (с
указанием конкретньD(
данньгх о конструкции,
классе защиты, катего-
риях эффективности

иl п ли эксплуатационньIх

уровнях)

Нормы
вьцачи на
год, ко-
личества
на пери-
од, еди-
ницы из-
мерения
(штуки,
пары,

комплек-
ты, г. мл.)

основание
вьцачи

СИЗ (пунк-
ты Единьп<

типовьD(
норм, пра-

вил по
oxpulнe тру-
да и иньD(

докумен-
тов)

1
Уборщик тер-
ритории

Одежда спе-
цичtльнi}я за-

щитнЕUI

жилет сигнальный по-
вышенной видимости.
1 класс защиты

1 шт.
Приказ
Мини-
стерства
труда и
социаль-
ной запIи-
ты от
29.10.202]l
г Jф 767н
коб
утвержде-
нии еди-
HbIx типо-
вьIх норм
вьцачи
средств
индиви-
дуатьной
защиты и
смывЕlю-
щих
средств)
Приложе-

Костюм дJUI заIIIиты от
механиче-
ских воздействий (исти
рания). 1 класс защиты

1 шт.

Пальто, полупальто.
плаIц дJUI заIIIиты от
воды, l класс заттlиты

1 шт. на
2 года

Средства за-

щиты ног

Обувь специшIьная для
защиты от механиче-
ских воздействий (ула-

ров). l класс заrциты

1 пара

Срелства за-
IIшты рук

Перчатки дJuI заrциты
от воды и растворов
нетоксичньD( веществ.
1 юrасс зilциты

12 пар

Перчатки дjul заIIrиты
от механическI{х воз-
действий (истиршrия).

12 пар
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1 класс защиты Еие 1

кЕдиные
типовые
нормы
вьцачи
СИЗ)
п. 49зз

Средства за-
щиты головы

Головной убор для за-
щиты от общих произ-
водственньж загрязне-
ний, 1 класс защиты

1 шт.

2 Повар

Одежда специ-
альнаlI защит-
ная

Костюм дJuI заrциты от
общих производствен-
ных зtlгрязнений и меха-
нических воздействий
(истирания), 1 класс за-
щиты

1 шт.

п.3594
Приложе-
ние 1

кЕдиные
типовые
нормы
вьцачи
СИЗ)

срелства защи-
ты ног

Обувь специальная для
защиты от мехЕtнических
воздействий (истира-
ния), 1 класс защиты

1 пара

Срелства защи-
ты головы

Головной убор для за-
щиты от общих произ-
водственньж загрязне-
ний. 1 класс защиты

1 шт.

J

Рабо-
чий по комплек
сно-
му обслуживаIIи
ю и ремонту
зданий

Одежда специ-
альнЕUI защит-
нitя

Костюм дJuI защиты от
механических воздей-
ствий (истирания), 1

класс защиты

1 шт.

п.4030
Приложе-
ние 1

кЕдиные
типовые
нормы
вьцачи
СИЗ)

Пальто, пол)дItlльто,
плащ дJUI защиты от во-
ды, l класс защиты,

1 шт. на2
года

Средства заrци-
ты ног

Обувь специальнЕuI для
защиты от мехЕlнических
воздействий (уларов), 1

класс заrциты

1 пара

Средства защи-
ты рук

Перчатки дJuI заIциты от
механиче-
ских воздействий (исти-

рания). 1 класс защиты

12 пар

Сре:ства защи-
ты го.-Iовы

Го;rовной фор штя за-
пшты от обпцгх произ-
водственньD( загрязне-
ний. 1 ктасс заIIшты

l пrг.
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каскетка заrrlитнtul от
механических воздей-
ствий, 1 класс защиты

1шт. на2
года

4

Убор-
щик производ
cTBeHHblx
и сrryжебньгх п
омещений

Одежда специ-
аJIьнtш защит-
HtUI

Костюм для защиты от
механических воздей-
ствий (истирания), 1

класс защиты

l шт.

п.49з2
Приложе-
ние 1

<Единые
типовые
нормы
вьцачи
СИЗ)

п. 171
Приказ от
09.|2.2014
г Ns 997н

Срелства защи-
ты ног

Обувь специirльная для
защиты от механических
воздействий (ударов) и
от скольжения, 1 класс
защиты

1 пара

Срелства заIци-
ты рук

Перчатки резиновые или
из полимерньж материа-
лов. 1 класс

|2 лар

Срелства заIци-
ты головы

Головной убор лля за-
щиты от общих произ-
водственньж загрязне-
ний. 1 кJIасс защиты

1 шт.

5
Сто-
рож (вахтер)

Одежда специ-
ЕIльнаJI защит-
ншI

жилет сигнальный по-
вышенной видимости, l
класс защиты

1 шт.

п.47з2
Приложе-
ние 1

кЕдиные
типовые
нормы
вьцачи
СИЗ)

Костюм дJuI заттIиты от
механических воздей-
ствий (истирания), 1

класс защиты

1 шт.

Пальто, пол)дIаJIьто,
плащ дJIя защиты от во-
ды, 1 класс защиты

1 шт. на2
года

Средства заIци-
ты ног

Обувь специальная для
защиты от механических
воздействий (истира-
ния). 1 класс защиты

1 пара

Срелства защи-
ты рук

Перчатки д.IIJI защиты от
\lеханических возJей-
ствий (истирания). i
K-Iacc защиты

12 пар
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Средства заrци-
ты головы

Головной убор для за-
щиты от об-
щих производственньD(
загрязнений, 1 класс за-
щиты

l шт.

6 кладовшик

Одежда специ-
fIльнtUI защит-
HEUI

Костюм дJIя защиты от
общих производствен-
HbIx загрязнений, 1 класс
защиты

1 шт.

п.l511
Приложе-
ние 1

<Единые
типовые
нормы
вьцачи
СИЗ)

Срелства защи-
ты ног

Обувь специаJIьная дJIя

защиты от механических
воздействий (ударов), 1

класс защиты

1 пара

Срелства защи-
ты р}к

Перчатки дJIя защиты от
механических воздей-
ствий (истирания), 1

класс затrIиты

12 пар

Cpe.rcTBa заIци-

ты го--Iовы

Головной убор для за-

Iциты от общих произ-
водственньIх загрязне-
ний. l класс защиты

1 шт.

7 Гардеробщик

Одежда специ-
ftльнfuI защит-
ная

Костюм дJuI защиты от
обпrих производствен-
ньIх загрязнений, 1 класс
защиты

1 шт.

п.913
Приложе-
ние 1

<Единые
типовые
нормы
вьцачи
сиз>

Средства защи-
ты ног

Обувь специаJIьная для
заIциты от общих произ-
водственньж загрязне-
ний, 1 класс защиты

1 пара

Средства защи-
ты рук

Перчатки дJuI защиты от
общих производствен-
ньж загрязнений меха-
нических воздействий
(истирания), l класс за-

щиты

12 пар
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8
Кlхонный ра-
бочий

Одежда специ-
Еlльнчш защит-
наJI

Костюм дJIя заrIIиты от
механических воздей-
ствий (истирания), 1

кJIасс защиты

1 шт.

п,l776
Приложе-
ние l
<Единые
типовые
нормы
вылачи
СИЗ)

П.60 При-
кzlз от
09.|2.20|4
г J\Ъ 997н

Средсr"а запIи-

ты ног
Обувь специальная для
защиты от механических
воздействий (уларов). 1

класс защиты

1 пара

Средства защи-
ты рук

Перчатки резиновые или
из полимерньD( материа-
лов, l класс защиты

6 пар

Срелства защи-
ты головы

Головной убор для за-

щиты от общих произ-
водственньж загрязне-
ний, l класс защиты

1 шт.

9
Водитель ав-
тобуса

одеiкда специ-
аJТЬНаЯ ЗаЩИТ-

наJI

Костюм дJIя защиты от
общих производствен-
ных загрязнений и меха-
нических воздействий, 1

класс защиты

1 шт. п. 11

Приказ от
09.12.20l4
г Ns 997н
коб
утвержде-
нии типо-
вых норм
бесплатной
выдачи
специаJIь_
ной одеж-
ды, специ-
альной
обуви и
других
СИЗ ра-
ботникам
сквозных
профессий
и должно-
стей всех
видов

Срелства защи-
ты рук

Перчатки с точечным
покрытием, l класс за-

щиты

12 пар

Перчатки резиновые или
из полимерньж материа-
лов. 1 класс защиты

Дежур-
ные

10

Заведующий
библиоте-
кой; библиоте
карь

Одежда специ-
flльнiш защит-
н€tя

Халат дJuI защиты от
общих производствен-
ньж загрязнений и меха-
нических воздействий, 1

класс защиты

1 шт.
п. з0
Приказа
от
09.|2,2014
г. Jф 997н
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соШ)
н.в. Орлова

,да

Нормы
бесплатной вьца,ш работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в Мдоу

кПокровскаrI сDедняя обшеобпазоRательна я тттко пя ))( ьнtш школа))
Виды работ .Щерматологические средства индивидуrrльной за-

щиты заrтIитного типа- норма вьцачи на l месяц,
мл

.Щермато-
логиче-
ские сред-
ства ин-
дивиду-
альной
защиты
очищаю-
щего ти-
па: сред-
ства для
очищения
от не-

устойчи-
вых за-
грязне-
ний, нор-
ма выдачи
на 1 ме-
сяц, мл/гр

.Щерматоло-
гические
средства
индивиду-
альной за-
щиты реге-
нерирую-
щего (вос-
станавли-
вающего)
типа, норма
выдачи на l
месяц, мл

средства
для защи-
ты от био-
логиче-
ских фак-
торов
(микроор-
ганизмов):
бактерий
(средства
с антибак-
териiUIь-
ным (бак-
терицид-
ным) дей-
ствием)

средства
лlя защrг
ы от био-
лог}rtlе-
ских фак-
торов
(микроор-
ганизltов):
грибов
(срелства
с противо-
грибко-
вым (фун-
гицид-
ным) лей-
ствием)

средства
для защи-
ты от био-
логиче-
ских фак-
торов
(микроор-
ганизмов):
вирусов
( средства
с проти-
вовирус-
ным (ви-

Р};-IИЦИД-
ным) дей-
ствием)

сред-
ства
гидро-
фобно-
го дей-
ствия

сред-
ства
для
защи-
ты при
нега-
тив-
ном
влия-
нии
окру-
жаю-
щей
среды:
от воз-
воздей
дей-
ствия
низких
темпе-
ратур,
ветра

При произ-
водстве про-
дуктов пита-
ниrI, контак-
те с продук-
тами пита-
HLUI на пред-
ПРИJIТИЯХ

обществен-
ного пита-
ниJI и другие

l00 250l200 100

При выпол- l00 250l200 100
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нении работ
в средствах
защиты ног
(закрытая
специ€шьн€UI
обувь)
При работах,
выполняе_
мых в рези-
новых пер-
чаткЕlх или
перчатках из
полимерных
материалов
(без наry-
раль-
ной подrс,rш
ки)

l00 100

При выпол-
нении работ
удалешIо от
санитарно-
бытовьгх уз-
лов

100

При выпол-
нении работ
при воздей-
ствии пони-
женных
температур
воздуха.
ветра

100 2501200 l00

В профилак-
тиЕIеских
целях для
проведения
дезинфекци-
онных меро-
приятий в
период рас-
простране-
ния вирус-
ной инфек-
ции (заболе-
ваний)

100 2501200 100

Водные рас-
творы дез-
инфичиру-
ющI,Гх
средств

l00 2501200 l00

Сиrтгетиче-
ские мою-
щие сред-
ства раство-
ры мою-
щих./чистящ
их сDедств

l00 ]50 ]00 l00

4t
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Первичная профсоюзнаrI организация
Профсоюза работников народного
образования
и науки РФ
Му""ципа.,тьное EtBToHoMHoe
общеобразовательное учреждение
<Покровскtul средняJI общеобразовательнаrI
школа) л
Председат "n" lИrV- Якуш Т.П.

26 янъаря 2024r.

ЗАРЕГИСТРИРОВАНО
государствен ное казенное

учреждение слухбы занятости
населения Свердловской области

."Каменск-Уральский

Муниципальное автономное
общеобразовательное учреждение

] i ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
,: aI}T()l],i ., iI
:J[b.t{i],,}'i : r.

0ЩiI;,.;. r.:, _ '1',

на2024 - 2026 rr.

Муниципальное автономное общеобразовательное }л{реждение

<(ПокровскzuI средняя общеобразовательнаlI школа>>

..,

;i]-l t{,_l ]|I,. i i i,,i

тр занятости населенияD

" йl Апrl.,ь9- 2U"|

кПокровскаJI средняя общеобразовательнаJI

б-*ЩЩD

l/
;аря 2О24 г.



flополнlтгельное соглаrrIение к коллективному договору на2024 - 2026 гг.
Муниципальное автономное общеобразовательное r{реждение

<Покровскaш средняя общеобразовательнiul школа)>

Сторонами настоfiцего дополнительного соглаIIIениlt являются <Работодатель)) в лице
Jиректора МАОУ <Покровская СОШ> Н.В. Орловой, действующей на основании Устава,
с одной стороны, и <Работники> в лице представителя работников, в лице председателя
профсоюзной организации Т.П. Якуш, с другой стороны, заключили настоящее
сог.:IаIтIеril{е о нюкеследующем:

1. п. З.1.19 Коллективного договора изложить в следующей редакции: <Работникам,

имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный
опJIачиваепtьй отпуск предостilвляется по их желанию в удобное длrI них время до
достюкения мJIадшим из детеЙ возраста четырнадцати лет)) (ст.262.2.ТК РФ).

]. п. .1 Приложения М 2 к Коллективному договору изложить в следующей редакции:

-li:r;

i:] l.i I

l\,

Уборщик :,

ЭделЕца специаJIьнаJI
]аIIIитнаJI

Костюм дJIrI заIrIиты от
иеханических воздействий
iистирания)

1шт.

Сбувь специiшьная для заIIIиты
эт механических воздействий
iударов) и от скольжения

1 пара

производствешrЁП
и служебньIх, ,

помещений

-редства заIrIиты рук Перчатки для заIIIиты от
иеханических воздействий
iистирания)

12 пар

Ср9дства заIIIиты рук Перчатки резиновые или из
полимерньD( материaUIов

12 пар

3редства заIIIиты
:оловы

Головной убор для заIIIиты от
эбщих производственных
загрязнений

1шт.

Кухонный
рабочий

едежда специаJIьная
lЫцитная

Костюм для заrrlиты от
механических воздействий
(истирания)

1шт.

Средства заrтIиты ног
i,

Сбрь специаJIьная для заIIIиты
от механических воздействий
[ударов)

1 пара

Средства заrIIиты рук Перчатки для заrrlиты от
механических воздействий
(истирания)

12 пар

Средства защиты рук Перчатки резиновые иIм из
полимерных материЁUIов

6 пар

Средства заrrIиты
головы
i

Головной убор для заIIIиты от
общих производственных
загрязнений

1шт

ь
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